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Rady Powiatu Kutnowskiego

W odpowiedzi na zlozone przez Panig zapytania w sprawie funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, przekazuje stosowne w tej kwestii

informacje.

Ilu pracownikow odeszto z PCPR w okresie ostatnich 5 lat, z podzialem na poszczegolne
lata?

W okresie ostatnich 5 lat czyli od maja 2021 r. do maja 2026 r. w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kutnie zakonczylo zatrudnienie facznie 26 pracownikow zatrudnionych

na umowach o prace, z tego:

od V 2021 r. do XII 2021 r. — 3 osoby (w tym 1 przejscie na emerytur¢ oraz 1 zakonczenie

umowy na zastepstwo);

od | 2022 r. do XII 2022 r. — 4 osoby (w tym 1 przejscie na emerytur¢ oraz 1 zakonczenie

umowy na zastgpstwo);
od 12023 r. do X11 2023 r. — 5 0s6b (w tym 1 przej$cie na emeryturg);

od 12024 r. do XI1 2024 r. — 6 0sob (w tym 1 zakonczenie umowy na zastepstwo oraz 4 osoby,

ktorych umowy wygasty wskutek uptywu okresu, na ktory zostaty zawarte);

od 1 2025 r. do XII 2025 r. — 6 0so6b (W tym 2 umowy na zastepstwo oraz 3 osoby, ktorych

umowy wygasty wskutek uptywu okresu na ktory zostaty zawarte);

od 12026 r. do V 2026 r. — 2 osoby (obie umowy na zastgpstwo).

Ilu sposrod odchodzacych pracownikow stanowily osoby z wieloletnim doswiadczeniem

zawodowym?

Wsréd odchodzacych pracownikow 12 0sob byto zatrudnionych na czas nieokreslony.



Jakie byly gléwne przyczyny odejS¢ pracownikow z Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Kutnie?

Znaczna cze$¢ zakonczonych stosunkéw pracy dotyczyla uméw terminowych, umow

zawartych na zastepstwo oraz przej$¢ na emeryture,

Czy Zarzad Powiatu Kutnowskiego lub Dyrekcja Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie przeprowadzali analiz¢ wplywu rotacji kadrowej na funkcjonowanie jednostki

oraz realizacje jej ustawowych zadan?

Sytuacja kadrowa Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie jest analizowana
na biezaco, w szczeg6lnosci pod wzglgdem zapewnienia cigglo$ci realizacji ustawowych zadan

jednostki, prawidtowej organizacji pracy oraz terminowej obstugi mieszkancoéw powiatu.

Czy do Starostwa Powiatowego wplywaly skargi, uwagi lub sygnaly dotyczace atmosfery

pracy badz organizacji pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie?

Do Starostwa Powiatowego w Kutnie oraz do Zarzadu Powiatu Kutnowskiego nie wptywaty
skargi, uwagi czy sygnaly dotyczace atmosfery pracy badz organizacji pracy w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie.

Jakie dzialania zostaly podjete lub sa planowane w celu poprawy stabilizacji kadrowe;j

oraz zapewnienia prawidlowego funkcjonowania jednostki?
Na dzief dzisiejszy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie funkcjonuje prawidtowo.

Czy obecna liczba pracownikow zapewnia mozliwo$¢ terminowej i prawidlowej realizacji
wszystkich zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie wobec mieszkancow

powiatu?

Stan zatrudnienia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie pozostaje na statym
poziomie i obecnie stanowig go 44 osoby, w tym 3 osoby zatrudnione na podstawie umow

na zastgpstwo, co zapewnia terminowg realizacj¢ zadan PCPR.
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