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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie w nawigzaniu do pisma
nr RPS-1I1.1411.20.2025 z dnia 25.11.2025 . informuje, iz w zwigzku z otrzymang anonimowg
skarga przeprowadzono kontrolg dorazng w Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie, ktéra nie
wykazata nieprawidtowosci przedstawionych w przedmiotowym wystgpieniu. Za zatrudnienie
0s6b w Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie odpowiada Dyrektor Domu Pomocy Spoleczne;j
w Pniewie. Jak wykazata przeprowadzona kontrola zatrudnione osoby posiadajg odpowiednie
kwalifikacje dotyczace zatrudnienia na wskazanym stanowisku. Ponadto Dyrektor w/w Domu
sprawuje wiasciwy nadzor nad realizacja wykonywanych obowiazkéw w dziale

administracyjno-gospodarczym.
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Do wiadomosci:
@rzewodniczqcy Rady Powiatu Kutnowskiego,
- Zarzad Powiatu Kutnowskiego.
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Przewodniczacy Komisji Skarg,
Wnhioskéw i Petycji
Rady Powiatu Kutnowskiego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie w nawigzaniu do pisma
nr RD.0012.2025.KSWiP z dnia 15.12.2025 r. informuje, iz w zwigzku z otrzymang
anonimowg skargg przeprowadzono kontrolg¢ dorazna w Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie,
ktdra nie wykazata nieprawidtowosci przedstawionych w przedmiotowym wystapieniu.

W terminie od dnia 01.12.2025 r. do dnia 30. 12.2025 r. przeprowadzono kontrole
dorazng poprzez:

- zebranie informacji dotyczacych zatrudnienia pracownikéw i ich wymaganego stazu
pracy,

- dokonanie analizy zgodnosci kwalifikacji pracownikéw zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

- sprawdzenie sprawowanego nadzoru nad wykonywaniem czynnosci przychodéw
i rozchodéw produktéw zywnosciowych przez zatrudnionych pracownikow,

- zapoznanie si¢ z protokotami kontroli wewnetrznych,

- przeprowadzenie rozmowy z Dyrektorem w/w Domu 1 pracownikami.

W wyniku przeprowadzonych  czynnosci kontrolnych nie  odnotowano
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu w Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie w tym zakresie.

W Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie pracownicy zatrudnieni sg przez Dyrektor w/w
Domu wedhug przedstawionych wyjasnien wynika, iz zatrudnione osoby posiadajg
odpowiednie kwalifikacje dotyczace zatrudnienia na wskazanym stanowisku.

Podczas kontroli nie wydano zalecefi. Zasugerowano Dyrektorowi rozwazenie
wprowadzenia w planie kontroli wewnetrznych na 2026 r. dodatkowych kontrolj pracownikéw

dziatu administracyjno-gospodarczego oraz montaz monitoringu wizyjnego przy wyjsciu
z budynku Dworek.
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