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Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie realizacji zadan oraz dziatalnos¢
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w 2024 roku, a jego integralng czes¢ stanowi
Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie jest samorzgdowg jednostkg organizacyjng
Powiatu Kutnowskiego wchodzacg w sktad powiatowej administracji zespolonej
powotang do realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej dla mieszkancow powiatu.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nadaje szeroki zakres kompetencji, dzieki ktorym urzgd moze reagowac

na zachodzgce zmiany spoteczne i gospodarcze, a takze skutecznie wdrazac¢
programy przygotowane przez administracje rzgdowg i samorzgdowa.

W 2024 roku dziatania podejmowane przez urzad koncentrowaty sie z jednej strony
na koniecznosci realizacji statutowych zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej bezrobotnych, natomiast

z drugiej strony na konieczno$ci stabilizowania rynku pracy zwigzanej z wysokg
inflacjg oraz niskim wskaznikiem dynamiki wzrostu gospodarki kraju, bedgcych
podobnie jak w innych krajach europejskich, nastepstwem m.in. konfliktu zbrojnego
na terenie Ukrainy.

W 2024 roku urzgd dysponowat srodkami w tgcznej wysokosci 11,99 min zt, w tym:
z Funduszu Pracy — 4,79 min zt, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus —
6,77 min zt, z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 0,35 min zt oraz

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 0,08 min zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie nie tylko rozwigzywat problemy pojawiajgce sie na
lokalnym rynku pracy, zajmowat sie biezgcg obstugg osob bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, wchodzgcych na rynek pracy po raz pierwszy, ale rowniez
dzieki organizowaniu subsydiowanych form pomocy kreowat efektywng polityke
zatrudnienia. Profesjonalizm oraz indywidualne badanie potrzeb klientéw przy
Swiadczeniu ustug rynku pracy w potgczeniu z pozyskiwaniem wysokich kwot
przeznaczonych na finansowanie instrumentéw rynku pracy umozliwity
podejmowanie dziatah zapewniajgcych stabilnos¢ rynku pracy na terenie powiatu
kutnowskiego.

Sprawozdanie opracowano na podstawie danych statystycznych o rynku pracy

z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIiPS), danych z Gtéwnego
Urzedu Statystycznego (GUS), danych z systemu Syriusz Std oraz informaciji
pochodzgcych z rejestrow PUP.



1. Lokalny rynek pracy — podstawowe dane

Rynek pracy to ogét zagadnien zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia oraz
tworzeniem miejsc pracy.

Badajgc funkcjonowanie rynku pracy uwzglednia sie popyt (liczbe wolnych oraz
zajetych miejsc pracy, zapotrzebowanie na pracownikow i specjalistow) i podaz
(liczba osob, ktére mogg wykonywac konkretne obowigzki w celach zarobkowych).

W 2024 r. czynnikami majgcymi wptyw na lokalny rynek pracy byty m.in.:

e wysoki wskaznik inflacji — wg. danych GUS inflacja Srednioroczna wzrosta
03,6 % w2024 r.",

e spowolnienie gospodarcze — niska dynamika wzrostu PKB — wg. szybkiego
szacunku w |V kwartale 2024 r. realny PKB niewyréwnany sezonowo
zwiekszyt sie realnie 0 3,2 % w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego?,

e niz demograficzny, a w konsekwenciji kurczgce sie wolne zasoby pracy,

¢ niedopasowanie wolnych zasobdw pracy do potrzeb pracodawcéw,

e zmienny popyt na prace z uwagi ha sezonowosc.

1.1 Ludnos$é3, podmioty gospodarcze i zatrudnienie

Liczba ludnosci powiatu kutnowskiego wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na dzien 30 czerwca 2024 r. wynosita 90 128, w tym 46 956 kobiet.
W ostatnich latach obserwowane jest zmniejszenie ogolnej liczby ludnosci powiatu
kutnowskiego. W okresie od 31.12.2020 r. do 30.06.2024 r. liczba ta zmniejszyta sie
0 5 388 0sob.

Na dzien 30 czerwca 2024 r. powiat kutnowski miat ujemny przyrost naturalny
wynoszacy — 405. Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby
urodzen zywych do liczby zgonow wynosit 0,41.

Tabela 1. Struktura ludnosci powiatu kutnowskiego wedtug ptci w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie Rok
2020 2021 2022 2023 30.06.2024
Ogotem 95 516 92 544 91 563 90 671 90 128
Kobiety 49 601 48 143 47 663 47 236 46 956
Mezczyzni 45915 44 401 43 900 43 435 43172

Zrédto: GUS — dostep 23.01.2025 .

1 Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 15 stycznia 2025 r.

2 Dane GUS - data dostepu 13.02.2025 r.

3 Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania dane demograficzne opublikowane na stronie
GUS sg sporzadzone na dzien 30 czerwca 2024 r.
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W okresie od 2020 r. do 30.06.2024 r. 0 5 369 zmniejszyta sie liczba os6b w wieku
produkcyjnym, natomiast liczba oséb w wieku poprodukcyjnym zwiekszyta sie 0 676.

Struktura ludnosci powiatu kutnowskiego wedtug ekonomicznych grup wieku
w okresie 2020-2024 zostata przedstawiona w Tabeli 2.

Tabela 2. Struktura ludnosci powiatu kutnowskiego wedtug ekonomicznych grup wieku

w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie Rok
2020 2021 2022 2023 30.06.2024
Ogotem 95 516 92 544 91 563 90 671 90 128
w wieku 15274 15 164 14 980 14 758 14 579
przedprodukcyjnym
(0-17 lat)
w wieku produkcyjnym 56 184 53 256 52 225 51 285 50 815
(18-59/64 lata)
w tym w wieku:
mobilnym (18-44) 33 307 30 687 29 885 29 076 28 689
niemobilnym (45-59/64 22 877 22 569 22 340 22 209 22 126
lata)
poprodukcyjnym 24 058 24 124 24 358 24 628 24734
(60/65 lat i wiecej)

Zrédto: GUS — dostep 27.01.2025 .

Powiat kutnowski ma charakter rolniczy, uzytki rolne stanowig ok 85% jego

powierzchni.

Istotng role dla lokalnego rynku pracy odgrywa znajdujgcy sie na terenie powiatu
Kutnowski Park Agro-Przemystowy (KPAP), w granicach ktérego funkcjonuje ponad
60 firm z kapitatem polskim i zagranicznym, zatrudniajgc blisko 9 tys. oséb. Czes¢

terenéw Parku o powierzchni 117 ha objetych jest statusem Podstrefy Kutno t.édzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Do dominujgcych gatezi przemystu na terenie KPAP
zalicza sie przemyst spozywczy, produkcje opakowan, przetworstwo tworzyw
sztucznych, produkcje maszyn rolniczych oraz przemyst farmaceutyczny.* W ramach
t SSE funkcjonuje réwniez podstrefa Krosniewice — 4 ha powierzchni i podstrefa
Zychlin — 12,5 ha.

Na koniec Ill kwartatu 2024 r. w powiecie kutnowskim wedtug rejestru REGON
funkcjonowata nastepujgca liczba podmiotéw gospodarki narodowej: 6 167 osob
fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz 2 216 oséb prawnych

i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, w tym 265
podmiotdéw sektora publicznego. W odniesieniu do analogicznego okresu 2023 r.
liczba oso6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg zmniejszyta sie o 49,

4 https://um.kutno.pl/tereny-inwestycyine - data dostepu 28.01.2025r.
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natomiast liczba oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych
osobowosci prawnej zwiekszyta sie o0 90, w tym o 5 w sektorze publicznym.®

Na dzien 30 wrzesnia 2024 r. wsrod podmiotow gospodarki narodowej majgcych
siedzibe na terenie powiatu kutnowskiego wedtug formy prawnej dominujgce byty
spotki handlowe, ktorych liczba od 2021 r. wzrosta o 134. Dane dotyczace liczby
podmiotéw wedtug ich formy prawnej za poszczegolne lata w okresie od 2021 r. do
2024 r. zawarte zostaty w Tabeli 3.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON majgce siedzibe na terenie powiatu
kutnowskiego wedtug formy prawnej w latach 2021-2024

Rodzaj Rok
podmiotu 2021 2022 2023 30.09.2024
Spétdzielnie 34 33 32 30
ogotem
Spotki handlowe 484 540 579 618
ogotem
Spétki cywilne 487 487 485 480
ogoétem

Zrédto: GUS — Bank Danych Lokalnych - data dostepu 28.01.2025 .

Liczba mieszkancéw powiatu kutnowskiego zatrudnionych w gospodarce narodowe;j
na dzien 31 lipca 2024 r. wynosita 37 033. Najwiecej osob zatrudnionych byto

w branzy przetwoérstwa przemystowego — 10 274 osoby, handlu i naprawie pojazdow
samochodowych — 4 962 osoby oraz w edukacji — 2 369 oséb.

Informacje dotyczace zatrudnienia mieszkancéw powiatu kutnowskiego
w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD w okresie od 2022 r. do 2024 r. zawarte
zostaty w Tabeli 4.

Tabela 4. Mieszkancy powiatu kutnowskiego zatrudnieni w gospodarce narodowej
wedtug sekcji PKD w latach 2022-2024

Wyszczegdlnienie Rok
2022 2023 31.07.2024

Ogotem 37632 37109 37033
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, 4328 4093 3949
rybactwo
Gérnictwo i wydobywanie 12 12 16
Przetworstwo przemystowe 10237 10253 10274
Wytwarzanie i zaopatrywanie 198 188 191
w energie elektryczna, gaz, pare
wodng i gorgcg wode

> GUS - Bank Danych Lokalnych - data dostepu 28.01.2025 r.
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Dostawa wody; gospodarowanie 660 639 670
Sciekami i odpadami;
rekultywacja

Budownictwo 1685 1619 1677
Handel; naprawa pojazdéw 5100 5053 4962
samochodowych

Transport i gospodarka 3120 3045 2997
magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomia 606 565 605
Informacja i komunikacja 391 372 348
Dziatalnos¢ finansowa 412 419 420
i ubezpieczeniowa

Obstuga rynku nieruchomosci 253 265 269
Dziatalnos$¢ profesjonalna, 1171 1256 1313
naukowa i techniczna

Administrowanie i dziatalnos¢ 1910 1825 1905
wspierajgca

Administracja publiczna i obrona 2182 2188 2205

narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 2403 2407 2369
Opieka zdrowotna i pomoc 1920 1922 1904
spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, 307 315 313

rozrywkg i rekreacjg

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 737 673 646

Zrédto: GUS — data dostepu 27.01.2025 r.

1.2 Poziom bezrobocia rejestrowanego

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. wedtug danych GUS® wynosita:
- Polska — 5,1 %

- wojewodztwo todzkie — 5,4 %

- powiat kutnowski — 7,7 %.

6 Data dostepu 31.01.2025 r.



Na dzien 31 grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie
zarejestrowane byty 2832 osoby bezrobotne oraz 51 osdb poszukujgcych pracy.

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na dzien
31 grudnia 2024 r. wynosita 2832 osoby, w tym 1522 kobiety. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2023 r. ogdlna liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych
jest mniejsza o 53 osoby, a liczba zarejestrowanych kobiet mniejsza o 85.

Szczegotowe dane dotyczgce zmian w liczbie bezrobotnych w latach 2013 — 2024
wedtug stanu na koniec grudnia przedstawia Wykres 1.

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kutnie w latach 2013-2024 (dane na dzieh 31 grudnia)

2024 I 2 832

2023 | ? 855

2022 I 2 822

2021 I 3 136

2020 I 3 411

2019 I 3 295

2018 I 3 61

2017 I 3 591

2016 I 957

2015 I 5 521

2014 | 6 427
2013 7 47

Zrédto: System Syriusz Std

Powyzszy wykres obrazuje tendencje spadkowg poziomu bezrobocia rejestrowanego
w okresie 2013-2024. W grudniu 2024 r. wielko$¢ bezrobocia byta mniejsza o0 4640
0soOb w poréwnaniu z grudniem 2013 r. Najwiekszg dynamike spadku liczby oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie odnotowano na koniec
grudnia 2017 r. - 0 1066 os6b mniej w odniesieniu do koca grudnia 2016 r.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim w latach 2013-2024 (dane na dzien 31 grudnia)

17,8
15,5
14,2
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9,5
! 8,9
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Zrédto: GUS — data dostepu 31.01.2025 r.



Od 2013 r. stopa bezrobocia w naszym powiecie spadta 0 10,1% -z 17,8% do 7,7%.
W ostatnich latach stopa bezrobocia jest na zblizonym poziomie, co swiadczy
o stabilnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wykres 3. Miesieczna wielkos¢ bezrobocia w 2024 r.

3149
3047 3002 2804 2877 2885 2900 2962 2804 9841  ogps 2832
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mogétem mkobiety

Zrédto: System Syriusz Std

Jak wynika z Wykresu 3. najnizsze bezrobocie w powiecie kutnowskim odnotowano
w IV kwartale 2024 r.

Analiza danych dotyczgcych poziomu bezrobocia rejestrowanego w poszczegdinych
gminach powiatu kutnowskiego wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. wykazata, ze
tak samo jak w analogicznym okresie roku 2023 najwigekszy poziom bezrobocia
wystgpit na obszarze miasta Kutno, gminy Zychlin oraz gminy Kro$niewice.

Dane dotyczgce bilansu bezrobotnych dla gmin powiatu kutnowskiego wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2024 r. zawarte zostaty w Tabeli 5.

Tabela 5. Bilans bezrobotnych dla gmin powiatu kutnowskiego na dzien 31.12.2024 r.

Gmina Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych z prawem do
zasitku
Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety

Miasto Kutno 1101 564 248 114
Bedlno 118 63 21 15
Dagbrowice 64 32 8 3

Kro$niewice 346 183 55 32
Krzyzanow 115 62 24 14
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Gmina Kutno 247 129 43 21
Lanieta 87 49 13 10
Nowe Ostrowy 140 81 31 19
Oporéw 81 41 15 8
Strzelce 101 60 13 7
Zychlin 432 258 69 42
Razem 2832 1522 540 285

Zrédto: System Syriusz Std

Wsrdd oséb zarejestrowanych na koniec grudnia 2024 r. 1270 zamieszkiwato na wsi.
Aktywizacja osob zamieszkujgcych tereny wiejskie byta szczegdlnie trudna z uwagi
na matg mobilnos¢ tych oséb oraz czesto niskie kwalifikacje zawodowe, ktérym
towarzyszyt brak aktywnosci w poszukiwaniu pracy. Nierzadko osoby te byty
beneficjentami pomocy spotecznej, ktéra utrwalata bierng postawe na rynku pracy.

Dane dotyczgce struktury bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu
kutnowskiego wedtug kryterium szczegolnej sytuacji na rynku pracy zawarte zostaty

w Tabeli 6.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych w poszczegdinych gminach powiatu kutnowskiego wedtug wieku
i dlugotrwatego bezrobocia (dane na 31.12.2024 r.)

Wyszczegolnienie | Ogotem do 30 roku po 50 roku | Niepelnosprawni | Dlugotrwale
zycia zycia bezrobotni
Miasto Kutno 1101 245 272 117 532
BedIno 118 31 22 11 62
Dgbrowice 64 19 8 2 39
Krosniewice 346 84 94 9 209
Krzyzanéw 115 35 31 2 59
Gmina Kutno 247 62 55 19 149
tanieta 87 25 29 3 47
Nowe Ostrowy 140 32 39 10 77
Oporéw 81 22 17 1 50
Strzelce 101 28 14 5 58
Zychlin 432 84 107 19 291
Razem 2832 667 688 198 1573

Zrédto: System Syriusz Std
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1.3 Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych

Jednym z podstawowych parametrow charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy
jest jego dynamika wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu oséb w rejestrze
bezrobotnych.

W roku 2024 zarejestrowano 4023 osoby, w tym samym okresie z rejestru
wytgczonych zostato 4075 osob.

Do rejestru bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w roku 2024
naptynety 4023 osoby, byto to 0 32 osoby mniej w poréwnaniu do roku 2023.
W ogdlnej liczbie rejestracji w okresie sprawozdawczym byto:

725 rejestrujgcych sie po raz pierwszy,

3556 rejestracji przez osoby poprzednio pracujgce,

182 rejestracje po zwolnieniu z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
467 rejestracji przez osoby dotychczas niepracujgce,

101 rejestracji cudzoziemcow,

1350 rejestracji osob do 30 roku zycia,

302 rejestracje 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

VVVVYYY

Wykres 4. Naptyw oséb bezrobotnych w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
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W 2024 r. z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wytgczonych zostato 4076
osob, byto to o0 83 osoby wiecej w poréwnaniu do 2023 r.
WS$rdd przyczyn wytgczen z rejestru osob bezrobotnych w okresie sprawozdawczym
mozna wskazaé¢ m.in.:
» 2560 z powodu podjecia pracy,
» 100 z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym
52 w zwigzku z otrzymaniem dofinansowania z urzedu w postaci
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkow
bedacych w dyspozycji urzedu,
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» 26 z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
» 614 spowodowanych niepotwierdzeniem gotowosci do pracy,
» 90 z powodu dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego,
» 80 zwigzanych z osiggnieciem wieku emerytalnego.

Wykres 5. Odptyw oséb bezrobotnych w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
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415

w tym z powodu podjecia pracy

Tabela 7. Przyczyny wytgczenia z rejestru oséb bezrobotnych w 2024 roku z podziatem na pte¢

Przyczyny wytaczenia z Ogotem Kobiety Mezczyzni

rejestru oséb bezrobotnych

Podjecie pracy 2165 1189 976
niesubsydiowane;j

Podjecie pracy subsydiowanej 395 208 187
Rozpoczecie dziatalnosci 100 45 55
gospodarczej

Odmowa bez uzasadnione;j 26 8 18
przyczyny przyjecia propozyc;ji

pracy lub innej formy wsparcia

Niepotwierdzenie gotowosci do 614 185 429
podjecia pracy

Dobrowolna rezygnacja ze 90 60 30
statusu bezrobotnego

Nabycie praw emerytalnych 32 14 18
lub rentowych

Zrédto: System Syriusz Std
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Z analizy danych zawartych w Tabeli 7. wynika, ze w 2024 r. wiecej kobiet niz
mezczyzn podjeto prace, zaréwno subsydiowang, jak i niesubsydiowang. Liczba
kobiet byta wicksza w przypadku wytgczen z rejestru w wyniku dobrowolne;j
rezygnacji ze statusu bezrobotnego. Mezczyzni stanowili wiekszos$¢ w grupie osob
wylgczonych z rejestru z powodu podijecia dziatalnosci gospodarczej oraz w zwigzku
Z niepotwierdzeniem gotowosci do pracy.

Wskaznik ptynnosci bezrobocia - jest to iloraz liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w danym okresie do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym
samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe
bezrobotnych anizeli zarejestrowano i stan bezrobocia zwiekszyt sie. Wartos¢
wskaznika wieksza od 1 informuje o zmniejszaniu sie bezrobocia.

Wykres 6. Wskaznik ptynnosci bezrobocia w latach 2019-2024
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Zrédto: System Syriusz Std

Jak wynika z powyzszych danych wskaznik ptynnosci bezrobocia w roku 2024
wynosit 1,01 co oznacza zmniejszenie poziomu bezrobocia.

1.4 Zatrudnianie cudzoziemcow

Wazng czescig dziatalnosci urzedow pracy jest legalizacja zatrudnienia
cudzoziemcow poprzez rejestracje oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, w przypadku obywateli Ukrainy przyjmowanie powiadomien

0 powierzeniu wykonywania pracy oraz wydawania zezwoleh na prace sezonows.
Dynamiczne zmiany zachodzgce na lokalnym rynku pracy oraz brak mozliwosci
pozyskiwania odpowiednich pracownikéw coraz czesciej zmuszaty pracodawcow
do poszukiwania przysztych pracownikéw za granicg. Pracodawcy decydowali sie
na powierzenie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Gruzji i Ukrainy.
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W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
wptyneto fgcznie 900 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Tabela 8. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom ziozone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie w latach 2020-2024

Rok
2020 2021 2022 2023 2024
4185 6 169 3765 1853 900

Zrédto: System Syriusz Std

Analiza danych zawartych w Tabeli 8. wykazata, ze od 2022 r. maleje liczba
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W roku 2024 r. byto
0 953 oswiadczenia mniej, niz w roku 2023. Powodem zmniejszenia liczby
ztozonych oswiadczen byto wprowadzenie uproszczonej procedury dotyczgcej
legalizacji zatrudnienia obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego kraju. W przypadku zatrudniania obywateli Ukrainy, oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom zastgpiono powiadomieniami

0 powierzeniu wykonywania pracy.

W Tabeli 9. Zostaty zaprezentowane szczegdtowe dane dotyczgce oswiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom ztozonych w 2024 r.

Tabela 9. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, ztozone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie w poszczegdinych miesigcach 2024 r. z podziatem na
panstwa

Panstwa
Miesigc
Biatorus Ukraina Motdawia Gruzja Armenia Razem

Styczen 1 14 7 76 0 98
Luty 1 11 1 35 0 48
Marzec 0 23 6 28 0 57
Kwiecien 0 21 2 51 0 74
Maj 2 17 2 54 0 75
Czerwiec 0 14 19 80 0 113
Lipiec 5 19 2 42 1 69
Sierpien 1 23 7 42 0 73
Wrzesien 2 18 3 35 0 58
Pazdziernik 3 16 5 25 0 49
Listopad 0 12 6 65 0 83
Grudzien 4 18 9 72 0 103

Razem 19 206 69 605 1 900

Zrédto: System Syriusz Std
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Najwieksza liczba oswiadczen wptyneta w miesigcu czerwcu i grudniu. Ztozone
oswiadczenia w wiekszosci dotyczyty zatrudnienia obywateli Gruzji (67,2%) oraz
Ukrainy (22,9%).

WSsrod pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcdw w 2024 r. znalazty sie spotki
prawa handlowego dziatajgce w branzy przetworstwa miesnego, ktdre najczesciej
oferowaty prace na stanowiskach:

rozbieracz-wykrawacz,

e jeliciarz,

e magazynier,

e pakowacz,

e pracownik produkciji,

e ubojowiec.

Na powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom coraz czesciej decydowali sie
réwniez mali przedsiebiorcy, majacy trudnosci w zaspokojeniu potrzeb kadrowych na
lokalnym rynku pracy na stanowiskach:

e kierowca ciggnika siodtowego

e pracownik produkciji,

e pozostali robotnicy wykonujgcy proste prace w przemysle.

W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wptynety 793 powiadomienia

0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia

12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa pracodawca moze zatrudni¢ obywatela Ukrainy, ktory
legalnie przebywa w Polsce i w ciggu 7 dni od podjecia pracy powiadomié o tym
fakcie wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy powiatowy urzad pracy.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
wptyneto 12 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
Whioski dotyczyly tylko obywateli Ukrainy. Wnioskodawcy to gospodarstwa rolne

z terenu powiatu kutnowskiego, ktore deklarowaty zatrudnienie cudzoziemcow

na nastepujgce stanowiska: ogrodnik, robotnik pracujgcy przy zbiorach. Mata liczba
wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wynika z faktu, ze pracodawcy
zastgpili je powiadomieniami o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

2. Struktura spoteczno-demograficzna oséb bezrobotnych

Gtoéwnym zasobem rynku pracy sg osoby w wieku produkcyjnym, poprodukcyjnym
oraz te, ktére bedg wkraczac na rynek pracy w przysztoSci.

Kazda z tych grup moze by¢ podzielona wedtug bardziej szczegétowych kryteridw,
takich jak: poziom wyksztatcenia, status zatrudnienia czy aktywnos¢ zawodowa.
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2.1 Kobiety i mezczyzni na rynku pracy

Ptec jest jednym z determinantow statusu na rynku pracy. W trakcie 2024 roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie zarejestrowano 4023 osoby bezrobotne,
w tym 2035 kobiet. Wyrejestrowane zostaty 4076 osoby bezrobotne, w tym 2120
kobiet.

Tabela 10. Liczba rejestracji kobiet i mezczyzn w latach 2020-2024

Rok Kobiety Mezczyzni
2020 1900 1831
2021 1852 1688
2022 2104 1776
2023 2070 1985
2024 2035 1988

Zrodto: System Syriusz Std

Tabela 11. Liczba wyrejestrowan kobiet i mezczyzn w latach 2020-2024

Rok Kobiety Mezczyzni
2020 1893 1722
2021 2040 1775
2022 2242 2053
2023 2082 1910
2024 2120 1956

Zrédto: System Syriusz Std

Analiza danych zawartych w Tabeli 10. oraz Tabeli 11. wskazuje, ze w okresie od
2020 r. zarejestrowano i wyrejestrowano wiecej kobiet niz mezczyzn.

Mimo wiekszej aktywnosci na rynku pracy, kobiety stanowity wiekszo$¢ wérod
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Na koniec 2024 r. kobiety stanowity 53,74%
og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres 7. Liczba zarejestrowanych kobiet i mezczyzn w latach 2020-2024 (dane na 31 grudnia)
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Zrédto: System Syriusz Std

2.2 Wpyksztatcenie, staz pracy oraz wiek oséb bezrobotnych

Jednym z kluczowych problemow lokalnego rynku pracy byto niedostosowanie
kwalifikacji zasobéw ludzkich do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow. Duza
grupa oséb bezrobotnych figurujgcych w 2024. rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie nie posiadata kwalifikacji zawodowych.

Wsréd osbéb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie
w 2024 r. dominowaty osoby o niskim poziomie wyksztatcenia. Na koniec 2024 r.
30,86% ogodlnej liczby bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej, 23,80% legitymowato sie wyksztatceniem zawodowym, 13,03% Srednim
ogolnoksztatcgcym, 21,96% policealnym i Srednim zawodowym,

a 10,35 % - to osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 12. Wyksztatcenie osob bezrobotnych (dane na 31.12.2024 r.)

Wyszczegdlnienie Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %
wyzsze 293 10,35 197 6,96 96 3,39
policealne 622 21,96 398 14,05 224 7,91
i Srednie zawodowe/
branzowe

. Srednie 369 13,03 238 8,40 131 4,63
Wyksztatcenie | ogoinoksztatcace
zasadnicze 674 23,80 311 10,98 363 12,82
zawodowe/
branzowe
gimnazjalne/ 874 30,86 378 13,35 496 17,51
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podstawowe
i ponizej

Razem | 2832 100,0 1522 53,74 1310 46,26

Zrédto: System Syriusz Std

Wykres 8. Wyksztalcenie osdb bezrobotnych (dane na 31.12.2024 r.)
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Badanie struktury bezrobotnych ze wzgledu na kryterium stazu pracy w 2024 r.
wykazato, ze wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych najwiekszg liczbe
stanowity osoby legitymujgce sie stazem zawodowym od 1 do 5 lat - 27,37% oraz do
1 roku — 22,53%. Dos$wiadczenie zawodowe powyzej 30 lat posiadato 2,97 %
0godlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast odsetek oséb bez
doswiadczenia zawodowego stanowit 12,7%. Szczegoétowe dane w tym zakresie
zostaty przedstawione w Tabeli 13. oraz na Wykresie 9.

Tabela 13. Struktura oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy (dane na 31.12.2024 r.)

Wyszczegdlnienie Ogotem % Kobiety % Mezczyzni %
do 1 roku 638 22,53 403 14,23 235 8,31
1-5 lat 775 27,37 432 15,25 343 12,11
Staz pracy 5-10 lat 459 16,21 236 8,33 223 7,87
10-20 lat 385 13,59 175 6,18 210 7,42
20-30 lat 149 5,26 58 2,05 91 3,21
30 lat i wiecej 84 2,97 18 0,64 66 2,33
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Wykres 9. Struktura os6b bezrobotnych wedtug stazu pracy (dane na 31.12.2024 r.)
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Kolejnym kryterium badania struktury bezrobotnych na dzien 31.12.2024 r. byt wiek.

Najwiekszg grupe wsrod ogotu bezrobotnych stanowity osoby w przedziale

wiekowym 25-34 lata i 35-44 lata, najmniejszg osoby w wieku powyzej 60 roku zycia.

W grupie wiekowej 60 lat i wiecej zarejestrowani byli wytgcznie mezczyzni, co

zwigzane jest z obowigzujgcym w Polsce okresleniem wieku emerytalnego odrebnie
dla kobiet i mezczyzn. Dane dotyczgce struktury bezrobotnych wedtug kryterium
wieku zostaty przedstawione w Tabeli 14. oraz na Wykresie 10.

Tabela 14. Bezrobotni wedtug wieku (dane na 31.12.2024 r.)

Wyszczegdlnienie Ogoétem % Kobiety % Mezczyzni %
18-24 340 12,00 182 6,43 158 5,58
25-34 726 25,64 462 16,31 264 9,32
35-44 734 25,92 410 14,48 324 11,44
45-54 632 22,32 337 11,90 295 10,42
Wiek
55-59 259 9,14 131 4,62 128 4,52
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60 lat i 141 4,98 0 0 141 4,98
wiecej

Razem 2832 100,0 1522 53,74 1310 46,26

Zrédto: System Syriusz Std

Wykres 10. Bezrobotni wedtug wieku (dane na 31.12.2024 r.)
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Zrédto: System Syriusz Std

2.3 Okres pozostawania oséb bezrobotnych w rejestrze Powiatowego

Urzedu Pracy w Kutnie

Na dtugos¢ okresu poszukiwania pracy wptyw ma wiele czynnikow o charakterze
spoteczno-demograficznym, takich jak: wiek, poziom wyksztatcenia, kwalifikacje
zawodowe, a takze aktualny popyt na rynku pracy.

Dtugotrwate bezrobocie to sytuacja, w ktérej osoba bezrobotna pozostaje w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Zjawisko to jest jednym z najniebezpieczniejszych na rynku
pracy. Wérdd przyczyn diugotrwatego bezrobocia wskazaé nalezy brak umiejetnosci
i doswiadczenia, zmiany strukturalne na rynku pracy, problemy zdrowotne

i niepetnosprawnos¢, brak mobilnosci geograficznej oraz oczekiwanie na prace

w ramach programéw organizowanych przez jednostki samorzgdow terytorialnych.
Dtugie pozostawanie bez pracy negatywnie wptywato na motywacje i szanse na
zatrudnienie oséb, ktorych ten problem dotykat. Czesto dtugotrwate posiadanie
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statusu bezrobotnego jest Swiadomg decyzjg, ukierunkowang na systematyczne
korzystanie ze Swiadczenh pomocy spotecznej.

Na koniec 2024 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie byty 1573 osoby
dtugotrwale bezrobotne, co stanowito 55,54% ogotu bezrobotnych bedgcych

w rejestrze kutnowskiego urzedu. Szczegétowe dane dotyczgce czasu pozostawania
bez pracy kobiet i mezczyzn zawiera Tabela 15.

Tabela 15. Czas pozostawania bez pracy kobiet i mezczyzn (dane na 31.12.2024 r.)

Czas Ogétem % Kobiety % Mezczyzni %
pozostawania
bez pracy

do 1 miesiaca 240 8,47 114 4,03 126 4,45
1-3 miesiecy 434 15,32 175 6,18 259 9,15
3-6 miesiecy 387 13,67 188 6,64 199 7,03
6-12 miesiecy 493 17,41 263 9,27 230 8,12
12-24 miesiecy 501 17,69 272 9,60 229 8,09
powyzej 24 777 27,44 510 18,01 267 9,43
miesiecy

Razem 2832 100,0 1522 53,73 1310 46,27

Zrédto: System Syriusz Std

W 2024 r. najwiekszg grupe wsrod ogotu bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie powyzej 24 miesiecy co stanowito
27,44%.

W celu rozwigzywania problemu bezrobocia dtugotrwatego Powiatowy Urzad Pracy
w Kutnie podejmowat szereg kompleksowych dziatan pomagajacych powrdécié na
rynek pracy osobom dotknietych tym zjawiskiem.

2.4 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

Osoby z niepetnosprawnosciami sg petnoprawnymi pracownikami

i uczestnikami rynku pracy, stanowigc jednoczes$nie jedng z grup znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji na tym rynku. Wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j
0sbb niepetnosprawnych jest nizszy w stosunku do pozostatych grup. Stopa
bezrobocia osob niepetnosprawnych jest natomiast wyzsza.

Aktywizacje osOb z orzeczonymi niepetnosprawnosciami mozna zaliczy¢ do
najtrudniejszych i najdelikatniejszych problemoéw urzedoéw pracy. Pracownicy
urzeddow przy oferowaniu form wsparcia muszg uwzglednia¢ przeciwskazania
lekarskie do wykonywania okreslonych typéw prac.
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Wykres 11. Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig pozostajgce w rejestrze Powiatowego Urzedu

Pracy w Kutnie w latach 2020-2024 (dane na 31.12.2024 r.)
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Zrédto: System Syriusz Std

WSsrdd oséb z niepetnosprawnoscig zarejestrowanych na koniec 2024 r. byto:

e 87 kobiet;

e 73 osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy;
e 60 0sOb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;.

Tabela 16. Zarejestrowane osoby z niepetnosprawnoscig wedtug gmin (stan na 31.12.2024 r.)

Wyszczegolnienie

Liczba zarejestrowanych oséb z niepetnosprawnoscia

ogétem w tym kobiety

Miasto Kutno 117 44
Bedino 11 5
Dabrowice 2 1
Krosniewice 9 6
Krzyzanow 2 1
Gmina Kutno 19 8
tanieta 3 1
Ostrowy 10 7
Oporow 1 0
Strzelce 5 3
Zychlin 19 11

Razem 198 87

Zrédto: System Syriusz Std
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3. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie na rzecz lokalnego

rynku pracy

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w 2024 r. obejmowaty realizacje
~Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy dla powiatu kutnowskiego na lata 2021-2027".

Gtownym celem Programu jest utrzymanie wysokiego poziomu skutecznosci
i efektywnosci dziatan realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie polityki
rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2024 r. prowadzit dziatania majgce na celu
aktywizacje osob bezrobotnych oraz rozwdj lokalnego rynku pracy, ktére wpisywaty
sie w Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizaciji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy jest dokumentem wyznaczajgcym kierunek dziatan zmierzajgcych do rozwoju
kapitatu ludzkiego i zwiekszenia poziomu zatrudnienia w powiecie. Okreslono w nim
cel gtowny, ktérym jest ,Przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego
rynku pracy w latach 2021-2027”. Uszczegotowieniem celu gtéwnego sg priorytety
pozwalajgce na wyznaczenie kierunkow dziatan urzedu w diuzszej perspektywie
czasowej, to jest:

Priorytet 1: Promocja zatrudnienia oraz wzrost aktywnosci zawodowej;

Priorytet 2: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz poprawa warunkéw tworzenia nowych
i utrzymania istniejgcych miejsc pracy;

Priorytet 3: Doskonalenie i rozwoj wspotpracy z partnerami na rzecz rozwoju
lokalnego rynku pracy.

W ramach priorytetow wskazano cele operacyjne bedace podstawg do zaplanowania
konkretnych dziatan odnoszgcych sie do przysztych inicjatyw Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie, realizowanych przy aktualnym wspétudziale partneréow rynku pracy.

Niezwykle waznym elementem prowadzgcym do osiggniecia celu giébwnego
zatozonego w Programie jest wspotpraca z uczestnikami rynku pracy, do ktérego
nalezg trzy sektory tj. pracodawcy, organizacje pozarzgdowe i jednostki samorzadu
terytorialnego. Dzieki zaangazowaniu wszystkich podmiotow w promocje
zatrudnienia w powiecie kutnowskim mozliwe jest osiggniecie zaplanowanych
zatozen.
Dziatania zrealizowane w 2024 r. w ramach Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-
2027 finansowane byty ze srodkéw:

e Funduszu Pracy;

e Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

e Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
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e budzetu powiatu.

Powiatowy Program w 2024 r. dotyczyt nastepujgcych obszardw:

e aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy;

e rozwQj przedsiebiorstw i pobudzenie przedsiebiorczosci;

e wspieranie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

e wspieranie migracji zarobkowej;

e wspieranie przedsiebiorcow/pracodawcow w utrzymaniu istniejgcych miejsc
pracy.

Realizujgc zatozenia zawarte w Programie, Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie dgzyt
do osiggniecia:

o efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej podstawowych form aktywizaciji
zawodowej na poziomie zblizonym do sredniej wartosci wskaznika
wypracowanego w Polsce, przy jednoczesnym uwzglednieniu uwarunkowan
lokalnego rynku pracy;

e zmniejszenia liczny osob dtugotrwale bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze
urzedu;

e zwiekszenia udziatu oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie aktywizowanych
bezrobotnych.

Efektywnos$¢ jest miarg skutecznosci i sprawnosci podjetych dziatan, opisujgca
relacje uzyskanych efektéw do poniesionych naktadow. Jest rozumiana jako miara
tego, w jakim stopniu osigga sie wyznaczone cele. W przypadku rynku pracy istotne
jest monitorowanie wdrazanych programow wsparcia dla oséb bezrobotnych.

Z punktu widzenia spotecznego wazne jest zatrudnienie jak najwiekszej liczby osdb
poszukujgcych pracy, natomiast od strony instytucji finansujgcych aktywne programy
wsparcia niezbedna jest ocena wydatkowania srodkéw. W zwigzku z tym przy ocenie
skutecznosci realizowanych programdéw wyznacza sie dwa wspotczynniki —
efektywnos¢ zatrudnieniowg i efektywnosé kosztowsq.

Dane dotyczgce osiggnietych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kutnie wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej w latach 2020-2024 w odniesieniu do
Sredniej wartosci wskaznikdw wypracowanych w Polsce przedstawiono w Tabeli 17.

Tabela 17. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej w latach 2020-2024

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Efektywnosé Polska 85,35 84,51 80,70 82,56 *
A
zatrudnieniowa | pypw | 80,72 80,41 78,27 78,00 76,42
(W %) .
Kutnie
Efektywnosé Polska | 1197080 | 16677,64 | 1731050 | 17 882,59 *
kosztowa (W2t) | 5 p | 1348034 | 1865520 | 2029844 | 2201505 | 2308510
Kutnie

Zrédto: lata 2020 sprawozdanie MRPIPS ; lata 2021-2024 sprawozdanie MRiPS
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*

wskazniki wyliczone sg na koniec | kwartatu za rok poprzedni i publikowane przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Il lub Ill kwartale roku nastepnego

*%

wartos¢ wyliczona na podstawie prébnego wydruku Zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS — 02
efektywnos¢ programoéw na rzecz promociji zatrudnienia sporzagdzonego na dzien 10.04.2025 r.

W 2024 r. dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie przyczynity sie do
zmniejszenia liczby osob diugotrwale bezrobotnych o 36 osob w stosunku do 2023 r.

Tabela 18. Osoby diugotrwale bezrobotne (dane na 31.12.2024 r.)

Wyszczegodlnienie 2022 2023 2024

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 1640 1609 1573
pozostajacych w rejestrze PUP w Kutnie

Zrodto: System Syriusz Std

Kolejnym celem realizowanym przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kutnie w 2024 r.
wynikajgcym z Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027 byto zwiekszenie udziatu oséb do 30 roku
zycia w ogolnej liczbie aktywizowanych bezrobotnych.

Tabela 19. Aktywizowane osoby bezrobotne (dane na 31.12.2024 r.)

Wyszczegdlnienie 2022 2023 2024
Liczba Ogétem | do 30 % | Ogotem | do30 | % | Ogotem | Do 30 %
aktywizowanych roku roku _l'Ok_U
bezrobotnych zycia zycia Zycia

727 269 | 37,0 872 441 50,6 885 295 | 33,33

Zrédto: System Syriusz Std

Analizujgc 0golng liczbe zaktywizowanych bezrobotnych w 2024 r. byto ich o0 13 oséb
wiecej w stosunku do liczby z roku 2023. Wsréd oséb, ktorym umozliwiono powroét
na rynek pracy byto 294 bezrobotnych do 30 roku zycia.

Poréwnujgc przedstawione we wczesniejszym rozdziale dane dotyczgce poziomu
bezrobocia w powiecie kutnowskim, mozna wnioskowac, ze realizowane przez
tutejszy urzad ustugi i instrumenty wpisywaty sie w oczekiwania lokalnego rynku
pracy, stajgc sie odpowiedzig na aktualne potrzeby jego uczestnikow. Podejmowane
dziatania pomogty w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz zapobiegaty zwolnieniom
pracownikow.

26



Jednym z podstawowych zadan urzedow pracy jest wspieranie bezrobotnych

w powrocie na rynek pracy. Stuzg temu ustugi oraz instrumenty rynku pracy.
Ustugi rynku pracy obejmujg: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz
organizacje szkolen.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w pierwszej kolejnosci oferowat
zarejestrowanym bezrobotnym wsparcie posrednikow i doradcéw zawodowych.
Bezrobotni, poszukujgcy pracy, a takze przedsiebiorcy mogli skorzysta¢ z pomocy
w zakresie posrednictwa pracy oraz z poradnictwa zawodowego. Formy te petnig
kluczowg role w poznaniu potrzeb i predyspozycji klientdéw tak, aby instrumenty
rynku pracy byty jak najbardziej efektywne.

3.1.1 Poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzad pracy udzielano
pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu, miejsca pracy, a takze w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowe;.
Poradnictwo zawodowe polegato réwniez na przygotowaniu klientéw do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Ustuga poradnictwa zawodowego byta kierowana takze do pracodawcéw, ktérzy
chcieli uzyska¢ kompleksowe wsparcie w prowadzeniu procesu rekrutacji
przysztych pracownikow.

Poradnictwo zawodowe to ustuga polegajgca na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu;

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie
kompetenciji, zainteresowan i uzdolnieh zawodowych;

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne, lekarskie
umozliwiajgce wydanie opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku ksztatcenia;

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

e realizowaniu szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

W 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie poradnictwo zawodowe
Swiadczone byto w formie porady indywidualnej i grupowe;j.
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Porada indywidualna obejmowata:

e ustalenie problemu zawodowego;

e analize sytuacji osoby z uwzglednieniem jej zainteresowan, predyspozycji
i kompetencji oraz uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych;

e analize mozliwosci i wybér odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego;

o ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich
lub psychologicznych;

o weryfikacje sposobu rozwigzania problemu zawodowego lub wskazanie
mozliwosci skorzystania z ustug rynku pracy w sytuacji, gdy
ma to uzasadnienie w wynikach specjalistycznych badan lekarskich
lub psychologicznych;

e zalecenia dotyczace dalszego postepowania, w tym potrzebe objecia
uczestnika pomocga przez innego pracownika urzedu pracy, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej lub inng instytucje, realizowang
w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych warunkow realizacii oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug
rynku pracy.

Problemy, z ktérymi zgtaszali sie klienci urzedu dotyczyty gtéwnie braku umiejetnosci
poszukiwania pracy, wyboru miejsca pracy, zmiany zawodu, wyboru kierunku
ksztatcenia lub szkolenia. Ponadto wiele osob zgtaszato che¢ uzupetnienia
wiadomosci i umiejetnosci zawodowych.

W 2024 r. odbyto sie 817 wizyt w ramach porad indywidualnych dla 655 oséb.
Udzielajgc pomocy osobom bezrobotnym doradcy zawodowi pomagali przygotowac
Indywidualne Plany Dziatania (IPD), w celu doprowadzenia do podjecia przez
klientow odpowiedniej pracy. Tres¢ Indywidualnego Planu Dziatania obejmowata
miedzy innymi wskazanie dziatah mozliwych do zastosowania przez urzad, dziatania
planowane do samodzielnej realizacji przez klienta oraz planowany termin realizacji
zatozonych dziatan.

W 2024 r. w duzej mierze ustugi poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kutnie byty kierowane do beneficjentéw projektu pn. ,Aktywizacja oséb
pozostajgcych bez pracy w powiecie kutnowskim (1)”, realizowanego w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027
wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Zgodnie z zatozeniami projektu doradcy zawodowi stosowali indywidualne formy
doradztwa zawodowego majgce na celu dobdr odpowiednich kandydatéw

do pozyskanych ofert pracy, stazy, a takze pomoc w wejsciu na rynek pracy,

w tym poprzez samozatrudnienie, czy nabycie umiejetnosci pozazawodowych takich
jak techniki autoprezentacji oraz wtasciwego poruszania sie w obszarze rynku pracy.

Dziatania doradcow zawodowych skierowane byty rowniez do oséb bezrobotnych,
ktore zamierzaty podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Zadaniem doradcéw byto

28



okreslenie preferenciji i predyspozycji zawodowych oraz poziomu cech
przedsiebiorczych, takich jak przygotowanie do prowadzenia mikroprzedsiebiorstwa,
planow w zakresie jego utworzenia oraz kierowania nim. W procesie doradczym, w
celu zebrania koniecznych informacji wykorzystywano wywiad zawodowy oraz
narzedzia testowe miedzy innymi Ty, jako przedsiebiorca - autoanaliza”, ,Czy ja sie
do tego nadaje? — kwestionariusz samooceny”, ,Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych” (KZZ), ,Narzedzie do Badania Kompetencji” (NBK). Wsrod
wymienionych narzedzi najczesciej stosowany byt KZZ, ktory powstat w oparciu

0 najbardziej uzyteczne teorie doradztwa zawodowego oraz wspotczesng wiedze

na temat zainteresowan zawodowych. Zostat on opracowany na zlecenie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na potrzeby poradnictwa zawodowego
Swiadczonego w urzedach pracy. Badanie to zostato dostosowane do polskiego
rynku pracy, uwzgledniajgc polskie normy kulturowe. Ma ono dwie wersje — dla
miodziezy i dla dorostych i jest dostepne w wersji papierowej oraz elektronicznej.

Po wypetnieniu testu osoba badana otrzymata informacje w formie raportu
zawierajgcego opis wynikow uzyskanych w poszczegdlnych skalach. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych badat nastepujgce zainteresowania zawodowe:
artystyczne, badawcze, handlowe, komunikacyjne, konwencjonalne, mechaniczne,
opiekuncze, perswazyjne, przedsiebiorcze, realistyczne, spoteczne. W 2024 r.

z mozliwosci badania testowego skorzystaty 94 osoby.

W omawianym okresie osoby bezrobotne skorzystaty z oferty szkoleniowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie i byty to:
e 0soby, ktore zamierzaty uzupetni¢ swoje wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe;
e klienci posiadajgcy ograniczone doswiadczenie zawodowe lub w ogole
go nieposiadajacy, po raz pierwszy dokonujgcy wyboru zawodu;
e Kklienci rozwazajgcy mozliwos¢ zmiany zawodu ze wzgledu na okolicznosci
zewnetrzne.

W celu uzyskania pomocy w rozwigzaniu problemu zawodowego oraz w sytuacji
skierowania bezrobotnego lub osoby poszukujgcej pracy na szkolenie wymagajgce
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych doradcy zawodowi skierowali

16 klientow na specjalistyczne badania psychologiczne. Orzeczenia psychologiczne
pozwolity na wydanie opinii o przydatnosci udziatu w szkoleniach. Skierowania
dotyczyly oséb, ktore zamierzaty szkoli¢ sie miedzy innymi w zakresie prawa jazdy
kat. C+E, kwalifikacji wstepnej do prawa jazdy kat. C.

Dziatania doradcow poza wyzej wymienionymi obejmowaty rowniez wydawanie opinii
dotyczgcej wyboru szkolenia — 36 opinii; celowosci udziatu w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy — 24 opinie; bonu na zasiedlenie — 8
opinii. Doradcy wypowiadali sie rowniez w kwestii udzielenia jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, oceniajgc umiejetnosci przedsiebiorcze
whnioskodawcow - 60 opinii. Ogétem doradcy zawodowi wydali 128 opinii.
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Poradnictwo zawodowe obejmowato takze porady grupowe organizowane w celu
rozwigzania probleméw zawodowych, ktére byty prowadzone przez doradcow
zawodowych w formie warsztatéw dla grupy nie wiekszej niz 16 osdb. Porady
obejmowaly szereg zagadnien, od wzbogacenia wiedzy uczestnikdw na temat
kompetencji zawodowych, po dokonanie samooceny uczestnika zaje¢ pod katem
cech, zainteresowan zawodowych i predyspozycji, nabycia wiedzy i umiejetnosci
radzenia sobie na rynku pracy, nabycia umiejetnosci przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz przygotowania dokumentéw. W 2024 r. odbyto sie 16 porad
grupowych, w ktorych udziat wzieto 151 osob.

Tematy porad grupowych:

e Debiut na rynku pracy, czyli jak skutecznie wypromowa¢ swoj potencjat
i znalez¢ najkrotszg droge do podjecia zatrudnienia;

e Jak efektywnie radzi¢ sobie ze stresem podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

e Brak motywacji do pracy i co dalej? Jak wzmocni¢ swoje checi do dziatania;

¢ Dokumenty aplikacyjne oraz rozmowa kwalifikacyjna;

e Asertywnos¢ oraz warsztat samopoznania;

¢ Metody poszukiwania pracy;

e Autoprezentacja, czyli jak profesjonalnie przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej;

¢ Rozmowa kwalifikacyjna;

e Poznaj swoje kompetencje cyfrowe.

W 2024 r. 1 749 oséb zainteresowanych byto informacjg zawodowg, w ramach ktorej
pozyskaty wiedze na temat:
¢ |okalnego rynku pracy;
e szkot i instytucii szkoleniowych;
e szkolen organizowanych zarowno przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie,
jak i inne jednostki;
e rodzajow i wzoréw dokumentdéw aplikacyjnych oraz zasad ich przygotowania;
e sposobdéw i metod poszukiwania pracy;
e stron internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy;
e warunkéw swiadczenia pracy;
e warunkéw podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym o przepisach
prawnych, procedurach postepowania i wzorach dokumentow;
e pracodawcow i profili prowadzonych przez nich dziatalnosci.

W 2024 r. odbyty sie 23 spotkania w ramach informacji zawodowej grupowej dla 363
os6b. Udziat w nich wziety osoby bezrobotne oraz uczniowie szkét podstawowych
i ponadpodstawowych z terenu powiatu kutnowskiego.

W i Il kwartale 2024 r. odbyty sie 2 spotkania z obywatelami Ukrainy,
zorganizowane pod hastem ,Rynek pracy”, dotyczgce ustug i instrumentow rynku
pracy realizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie. Na spotkaniach
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omowiono sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz udzielono informacji o instytucjach
pomocnych w rozwigzywaniu problemow bytowych.

W kwietniu 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie oraz w Filii Powiatowego
Urzedu Pracy w Zychlinie odbyto sie szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Podczas trzech tygodni zaje¢ doradca zawodowy przedstawit
uczestnikom aktywne formy poszukiwania pracy, wspolnie z uczestnikami dokonywat
analizy lokalnego rynku pracy oraz mechanizmdw nim rzgdzacych.

W kwietniu oraz maju 2024 r. doradcy zawodowi prowadzili zajecia dla uczniow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Kutnie oraz Szkoty Podstawowej
w Wierzbiu. Podczas spotkan przedstawiano uczestnikom miedzy innymi czynniki
warunkujgce wybory edukacyjne i zawodowe, pojecie kompetenciji, badanie
,Barometr zawodow 2024” ze szczegblnym uwzglednieniem zawoddéw deficytowych,
nadwyzkowych i zrwnowazonych dla powiatu kutnowskiego i wojewodztwa
tédzkiego, a takze tak zwane ,zawody przyszitosci”.

Ustuga poradnictwa zawodowego byta Swiadczona takze w trakcie Powiatowych
Targéw Pracy oraz Swieta Rézy.

VIl Powiatowe Targi Pracy, ktérych gtbwnym organizatorem byt Powiatowy Urzad
Pracy w Kutnie odbyly sie w dniu 18 czerwca 2024 r. Przedsiewziecie to stanowito
swoisty pomost miedzy osobami poszukujgcymi pracy a pracodawcami. Uczestnicy
podczas targdw mieli mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia doradcy zawodowego
w analizie swojej sytuacji zawodowe] oraz wyrobienia kontaktéw zawodowych
odwiedzajgc stoiska konkretnych pracodawcow.

Doradca zawodowy stuzyt pomocg zainteresowanym osobom rowniez podczas
organizowanego we wrzeséniu 2024 r. Swieta Rozy.

Doradcy zawodowi $wiadczyli swoje ustugi takze w ramach Ogélnopolskiego
Tygodnia Kariery realizowanego pod hastem ,Pasja — motywacja - odwaga’.
W pazdzierniku 2024 r. odbyto sie 17 spotkan z mtodziezg szkolng w siedzibach szkot.
Wzieli w nich udziat uczniowie wraz z nauczycielami ze :

e Szkoty Podstawowej w tanietach;

e Szkoty Podstawowej Nr 7 w Kutnie;

e Szkoly Podstawowej Nr 2 w Zychlinie;

e Zespotu Szkot w Dgbrowicach;

o Zespotu Szkét Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie;

e Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Kutnie;

e Zespotu Szkét w Zychlinie;

e Zespotu Szkdt Nr 1 w Zychlinie;

e Miodziezowego Osrodka Socjoterapii - DOMOSTWO w Zychlinie.
Spotkania z mtodziezg miaty na celu zapoznanie uczestnikow z sytuacjg na rynku
pracy oraz przekazanie wiedzy dotyczgcej zasad poruszania sie po nim. Podczas
spotkan omowiono ustugi i instrumenty rynku pracy, wymagania rynku odnoszace sie
do osbéb poszukujgcych pracy oraz przedstawiono mozliwo$sé poszukiwania pracy
poprzez sie¢ EURES. Ponadto przekazano informacje dotyczgce wynikéw badania
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,Barometr zawodow 2024” z uwzglednieniem zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych w szczegolnosci dane dotyczgce powiatu kutnowskiego
i wojewddztwa tddzkiego oraz przedstawiono zawody, uprawnienia i umiejetnosci,
na ktére istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy.

—

PASIA
MOTYWACIA
ODWAGA

Zdjecie 1. Agnieszka Ratajczyk doradca Zdjecie 2. Magdalena Szymarnska - doradca
zawodowy na spotkaniu z uczniami Zespotu zawodowy - stazysta na spotkaniu z uczniami
Szkot w Dgbrowicach, prawa autorskie Zespotu Szkot w Dgbrowicach, prawa
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie autorskie Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

W 2024 r. w ramach grupowej informacji zawodowej w siedzibie urzedu odbyto sie
spotkanie z uczniami klasy VIl i nauczycielem ze Szkoty Podstawowe;j

we Wroczynach. Podczas spotkania na temat ,Rynek pracy — wybory zawodowe”
omowiono zagadnienia zwigzane z wyborem szkoty ponadpodstawowej, informacjg
na temat lokalnego rynku pracy, informacjg dotyczgcg wynikow badania ,Barometr
zawodow 2024” oraz zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji

i umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy.

W ramach Swiatowego Dnia Przedsiebiorczo$ci w 2024 r. doradca zawodowy
uczestniczyt w spotkaniu pod tytutem ,Przedsiebiorczo$¢ — plan na przysztosc¢”

w Zespole Szkot Nr 3. Podczas prelekciji doradca oméwit definicje przedsiebiorczosci
i umiejetnosci sktadajgcych sie na postawe przedsiebiorczg oraz indywidualnych
cech przedsigbiorcy. Ponadto zaprezentowat informacje dotyczace mozliwosci
przedsiebiorczych na lokalnych rynkach pracy i ubiegania sie o jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie.
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Zdjecie 3. Aleksandra Konarska - doradca zawodowy na spotkaniu z uczniami Zespotu Szkét Nr 3
im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie, prawa autorskie Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

Doradcy zawodowi brali takze udziat w badaniu ,Barometr zawodow 20247,

w ramach ktérego opracowano wykaz zawodéw deficytowych, nadwyzkowych oraz
w rownowadze dla powiatu kutnowskiego. To jednoroczna prognoza rynku pracy,
ktéra pokazuje zapotrzebowanie na zawody. Badanie prowadzone byto lokalnie

w catej Polsce, dzieki temu mozna zapoznac sie z wynikami dla kazdego powiatu,
wojewddztwa i cato$ciowo dla kraju. ,Barometr zawoddéw 2024” powstawat podczas
panelu ekspertéw obserwujgcych rynek pracy z roznych perspektyw.

Szczegotowe dane liczbowe dotyczgce podstawowych dziatann zwigzanych
z aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie
poradnictwa zawodowego w 2024 r. przedstawione zostaty w Tabeli 20.

Tabela 20. Podstawowe dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowg o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w zakresie poradnictwa zawodowego w 2024 r.

Zadanie Sposob realizacji zadania Osiagniete
wartosci
w 2024 r.
Liczba wizyt w ramach porad indywidualnych 817
Porady indywidualne dla osdb bezrobotnych 655 os6b

i poszukujgcych pracy, w tym miedzy innymi:
¢ identyfikacja problemow zwigzanych
z przystosowaniem zawodowym;
o okreslenie predyspozycji zawodowych;
e ocena motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej;
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Aktywizacja
w ramach
poradnictwa
zawodowego

e Kkierowanie na badania lekarskie i psychologiczne;

e przeprowadzanie testéw predyspozycji zawodowych

e wydawanie opinii dotyczgcych miedzy innymi wyboru
kierunku szkolenia i zainteresowan przedsiebiorczych
w zwigzku z ubieganiem sie o $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba informacji zawodowych indywidualnych 1749
Liczba porad grupowych 16
Liczba oséb uczestniczacych w poradach zawodowych 151
grupowych

Liczba informacji zawodowych grupowych 23
Liczba oséb uczestniczacych w informacjach zawodowych 363
grupowych

Liczba wydanych opinii 128
Liczba przeprowadzonych badah — Kwestionariusz 94

Zainteresowan Zawodowych, Narzedzie do Badania
Kompetencji

Zrodto: Program Syriusz Std

3.1.2 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to jedno z najwazniejszych dziatan realizowanych przez
urzedy pracy w ramach ustug rynku pracy. Posrednicy pracy udzielali pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia.
W tym celu przekazywali informacje o dostepnych ofertach pracy oraz kierowali
kandydatow do pracy na rozmowy kwalifikacyjne u pracodawcow.

Posrednictwo pracy, to podobnie jak poradnictwo zawodowe ustuga, z ktorej
korzysta¢ mogli rowniez pracodawcy. Realizacja posrednictwa pracy dla
pracodawcéw polegata na pozyskiwaniu od nich ofert pracy, rozpowszechnianiu
informacji o ofercie oraz rekrutowaniu pracownikéw legitymujgcych sie
odpowiednimi kwalifikacjami.

Jednym z istotnych dziatan wptywajgcych na aktywizacje zawodowg bezrobotnych
i poszukujgcych pracy jest pozyskiwanie ofert pracy poprzez utrzymanie przez
posrednikow pracy statych kontaktow z pracodawcami.

W roku 2024 doradcy klienta instytucjonalnego pozyskali do wspétpracy z urzedem
166 nowych podmiotéw gospodarczych i odbyli 45 wizyt u pracodawcéw dziatajgcych

na lokalnym rynku pracy.

W ramach kontaktow promocyjnych doradcy klienta instytucjonalnego skontaktowali
sie z 1428 pracodawcami. Kontakty miaty forme elektroniczng, telefoniczng, pisemng
i osobistg. Pracodawcy preferowali najczesciej kontakty telefoniczne oraz za

posrednictwem poczty elektronicznej.
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Realizacja wizyt odbywata sie w oparciu o indywidualne miesieczne raporty
generowane z systemu informatycznego SYRIUSZ Std z podziatem na:
v pracodawcéw nie znajdujgcych sie w rejestrze PUP w Kutnie, z ktérymi
planowany byt pierwszy kontakt;
v pracodawcéw znajdujgcych sie rejestrze PUP w Kutnie, z ktérymi
planowany byt kolejny kontakt.

W 2024 roku doradcy klienta indywidualnego PUP w Kutnie nawigzali i utrzymali
kontakty z osobami zarejestrowanymi w tgcznej liczbie 40 587. Doradcy klienta
instytucjonalnego i indywidualnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie nawigzali
tacznie 3628 kontaktow z pracodawcami.

Dane liczbowe w zakresie podstawowych dziatan zwigzanych z aktywizacjg
zawodowg 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie posrednictwa pracy
przedstawia Tabela 21.

Tabela 21. Podstawowe dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowg os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w zakresie posrednictwa pracy

Zadanie Osiagniete
wartosci
w 2024 r.
Kontakty z pracodawcami zwigzane z realizacjg ofert 3628
pracy, w tym EURES
Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z osobami 40587
Zrealizowane ustugi bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
posrednictwa pracy Ustuga EURES dla os6b zarejestrowanych 114
i niezarejestrowanych
Tworzenie i aktualizacja Indywidualnych Planéw 3442
Dziatania dla os6b bezrobotnych

Zrédto: System Syriusz Std

Na rynku pracy w powiecie kutnowskim przewazajg firmy prowadzgce dziatalnosé
handlowg i ustugowg. Sg to czesto firmy rodzinne lub zatrudniajgce niewielu
pracownikow. Przodujgce w wielkos$ci zatrudnienia sg przedsiebiorstwa produkcyjno-
przemystowe. Nalezy podkresli¢, ze przedsiebiorstwa te sg zlokalizowane gtéwnie

w Lodzkiej Specjalnej Strefie Przemystowej Podstrefa Kutno (LSSE) oraz

w Kutnowskim Parku Agro-Przemystowym zlokalizowanym w dzielnicy Kutno -
Skleczki.

Bezposrednie kontakty doradcow klienta instytucjonalnego zapewniajg biezgca

i kompleksowg obstuge pracodawcéw (analiza lokalnego rynku pracy, nawigzywanie
i utrzymywanie statego kontaktu z pracodawcami, zbieranie dodatkowych informacji
o zaktadach pracy, pozyskiwanie nowych miejsc pracy, informowanie o ustugach
oferowanych przez tutejszy Urzad, planowanie wspétpracy z pracodawcami,
negocjowanie warunkéw pracy i ptacy dla przysztych pracownikow).

Doradcy klienta pozostawali we wspotpracy z wiekszoscig firm dziatajgcych na terenie
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t édzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Podstrefa Kutno, jednakze pomimo
wieloletnich staran doradcéw klienta instytucjonalnego, niektore firmy nie sg
zainteresowane systematyczng wspotpracg z publicznymi stuzbami zatrudnienia, gdyz
prowadzg samodzielng polityke kadrowg i szkoleniowg lub korzystajg z ustug
prywatnych agencji zatrudnienia $wiadczgcych ustugi pracy tymczasowej oraz firm
Swiadczacych ustugi outsourcingu.

W 2024 r. kontynuowana byta wspoétpraca z Newly Weds Foods Poland

Sp. z 0.0., ktéra przygotowuje sie do uruchomienia produkcji w zaktadzie
zlokalizowanym w obrebie t.6édzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Podstrefa Kutno.
W roku 2024 firma zgtosita 11 ofert pracy na 21 miejsc pracy gtéwnie na stanowiska:
elektromechanik, koordynator d/s zapewnienia jakosci, koordynator d/s BHP i ochrony
srodowiska, kierownik magazynu, recepcjonista, operator maszyn produkcyjnych,
asystent d/s HR, magazynier. Nowo powstajgcy zaktad pracy nadal budzi duze
zainteresowanie wsrod osob poszukujgcych zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie aktywnie promowat firmy dziatajgce w £t SSE Podstrefa
Kutno m.in. poprzez informowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o ofertach
pracy oraz mozliwosci sktadania CV do poszczegodlnych zaktadéw pracy. Efektem
promocji ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w 2024 r. byto pozyskanie 8433
miejsc pracy, w tym 7719 miejsc pracy niesubsydiowane;.

Liczbe ofert pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w latach
2020-2024 przedstawia Tabela 22.

Tabela 22. Miejsca pracy bedgce w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w latach 2020-
2024

Rok Ogotem Subsydia Praca niesubsydiowana (facznie z cudzoziemcami)
Ogotem Informacje % udziat
Starosty Informacji
Starosty w ogdlnej
liczbie ofert pracy
2020 7567 642 6925 6329 83,6
2021 8249 920 7329 6534 79,2
2022 6210 879 5331 4563 73,5
2023 12168 716 11452 10889 89,5
2024 8433 714 7719 6985 82,83

Zrédto: System Syriusz Std

WsSrdéd miejsc pracy bedgcych w dyspozycji tutejszego urzedu zdecydowang

wiekszos¢ stanowity oferty dotyczace zatrudnienia cudzoziemcow, zgtaszane przez

funkcjonujgce na terenie powiatu kutnowskiego firmy zajmujgce sie przetwdrstwem
miesnym. Stanowity one 82,83 % ogdlnej liczby ofert.
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Wykres 12. Liczba miejsc pracy zgtoszonych w 2024 r.
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Zrédto: System Syriusz Std

Na ogolng liczbe zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie miejsc pracy
(8433), zdecydowang wiekszos¢ (6985) stanowity oferty zgtoszone przez
pracodawcéw w zwigzku z ubieganiem sie o Informacje Starosty.

Na lokalnym rynku pracy pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na
nastepujace stanowiska pracy: pracownik produkciji, psycholog, jeliciarz, gtdwny
ksiegowy, elektromechanik, sprzedawca, magazynier, pomocniczy robotnik
budowlany, elektryk, fizjoterapeuta, kierowca kat.C+E, kucharz, mechanik pojazdéw
samochodowych, nauczyciel przedmiotow w szkole podstawowej

i ponadpodstawowej, nauczyciel wychowania przedszkolnego, pakowacz, pracownik
biurowy, pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle, pracownik
utrzymania czystosci.

Pracodawcy w zgtaszanych ofertach pracy za najbardziej pozgdane wymagania
dodatkowe wskazywali: prawo jazdy kat. C, C+E, uprawnienia operatora wézkéw
widtowych UDT, uprawnienia elektroenergetyczne SEP, kurs przygotowania
pedagogicznego.
Ponadto w okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie otrzymat do
upowszechnienia w siedzibie urzedu 223 oferty pracy pochodzgce z innych urzedow
pracy z terenu kraju.
Dzieki sprawnym dziataniom doradcow Klienta Instytucjonalnego pozyskano wiele
ofert pracy, ktére odegraly istotng role w aktywizacji oséb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy. Doradcy klienta indywidualnego analizowali potrzeby oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ich aktualng sytuacje na rynku pracy i w oparciu
o zebrane dane przygotowywali spersonalizowang oferte pomocy.
W 2024 r. doradcy klienta indywidualnego:

1. zrealizowali 40587 kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy;

2. wydali 2664 skierowania do pracodawcow, w tym:

¢ na subsydiowane miejsca pracy — 848;
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e na niesubsydiowane miejsca pracy — 716;
3. wydali 1100 skierowan na staz;
4. przeprowadzili dla 881 osob test kompetenciji cyfrowych.
Dane liczbowe dotyczgce wspotpracy z klientami przedstawione zostaty w Tabeli 23.

Tabela 23. Wspodtpraca z klientami urzedu w 2024 r. (dane na 31.12.2024 r.)

Lp. Wspoétpraca z klientami urzedu llosé
1. Liczba zaktadéw pozyskanych do wspotpracy 166
2. Ogodlna liczba kontaktéw posrednikéw pracy, w tym: 3628
e liczba kontaktéw doradcow klienta instytucjonalnego z pracodawcami 1428
e liczba kontaktow doradcow klienta indywidualnego z pracodawcami 2200
e liczba odbytych wizyt u pracodawcow 45
3. Ogodlna liczba miejsc pracy znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego 8433

Urzedu Pracy w Kutnie

4. Ogodlna liczba miejsc pracy znajdujgcych sie w dyspozycji Powiatowego 1448
Urzedu Pracy w Kutnie bez Informaciji Starosty

5. Ogodlna liczba wydanych skierowan, w tym: 2664
e oferty pracy subsydiowanej 848
e oferty pracy niesubsydiowane;j 716
e staz 1100

6. Liczba kontaktéw z osobami zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie 40587

Pracy w Kutnie
7. Liczba zatozonych Indywidualnych Planéw Dziatania 3442
8. Liczba ankiet oceny kompetenc;ji cyfrowych 881

Zrédto: System Syriusz Std

Jedna z ustug rynku pracy swiadczong przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
jest posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.
EURES jest siecig wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku
pracy, wspierajacg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwaijcarii.
Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejskg, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikow poprzez:
¢ miedzynarodowe posrednictwo pracy dla pracodawcow oraz oséb
zarejestrowanych i niezarejestrowanych;
¢ informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
e identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Powiatowe urzedy pracy (PUP) byty zobowigzane do udzielania pomocy w wyze;j
wymienionym zakresie osobom zarejestrowanym jako bezrobotne lub poszukujgce
pracy.
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W roku 2024 w PUP w Kutnie za posrednictwem sieci EURES pozyskat

i upowszechnit na tablicy ogtoszen tgcznie 347 zagranicznych oferty pracy, ktore

w formie elektronicznej przekazywane byty przez doradcéw EURES z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi.

Najwiecej ofert pracy pozyskanych za posrednictwem sieci EURES pochodzito
z panstw UE/EOG takich jak: Niemcy, Norwegia, Holandia, Irlandia.

Sposréd pozyskanych ofert pracy wiekszo$¢ stanowity oferty w konkretnych
zawodach wymagajace odpowiedniego doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych oraz znajomosci jezykéw obcych, przede wszystkim jezyka
angielskiego w roznym stopniu w zaleznosci od zawodu. Znajomos¢ jezyka
angielskiego byta wymagana we wszystkich panstwach za wyjgtkiem Niemiec, gdzie
konieczna byta znajomos¢ jezyka niemieckiego.

Najczesciej powtarzajace sie branze/zawody to: pracownicy hotelowi, kelnerzy,
kucharze, piekarze, kierowcy kat. CE, spawacze, mechanicy, elektrycy oraz oferty
pracy sezonowej przy pracach prostych w rolnictwie, ogrodnictwie przy zbiorach
i uprawach owocow i warzyw gitdwnie: gruszek, jabtek, malin i uprawie sadzonek
roslin doniczkowych - kwiatow oraz w gospodarstwie przy hodowli i obstudze trzody
chlewnej. Pracodawcy zagraniczni w wyzej wymienionych ofertach pracy wymagali
podstawowej znajomosci jezyka angielskiego lub niemieckiego oraz
doswiadczenia w pracy w rolnictwie.

Oferty pracy sezonowej pochodzity z terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej w szczegdlnosci z terenu Holandii, Finlandii, Norwegii.

W ramach promociji i informacji Ustugi EURES wsréd osob zarejestrowanych

i niezarejestrowanych posrednik pracy ds. EURES, wspétpracowat z doradcami
zawodowymi urzedu w zakresie uczestnictwa w poradach grupowych i informacji
zawodowej zorganizowanych dla os6b bezrobotnych. Ponadto posrednik pracy

ds. EURES uczestniczyt w zajeciach dla mtodziezy Branzowej Szkoty Zawodowej
prowadzonej przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kutnie w ramach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery pt. ,Pasja-motywacja-odwaga”. Wydarzenie

to odbywato sie w szkotach $rednich na terenie Miasta Kutna. W ramach uczestnictwa
w zajeciach dla oséb bezrobotnych i mtodziezy szkolnej, posrednik pracy ds. EURES
udzielat informacji dotyczgcych metod i sposobdw poszukiwania pracy za granicg

w krajach UE/EOG, zasad rekrutacji miedzynarodowej oraz posrednictwa pracy

w ramach sieci EURES, miejscach upowszechniania ofert pracy EURES,
bezpiecznych wyjazdow do pracy za granicg. Kazdy z uczestnikow wyzej
wymienionych spotkan otrzymat indywidualnie ulotki i materiaty informacyjne
promujgce dziatalnos¢ sieci EURES w Polsce.

tgczna liczba wszystkich oséb objetych poradami w zakresie ustugi EURES dla os6b
zarejestrowanych i niezarejestrowanych to 114 oséb w tym: 83 to osoby miode
ponizej 30 roku zycia, zarbwno osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Kutnie,
jak i mtodziez branzowej szkoty zawodowej terenu miasta Kutno, 18 oséb to
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obywatele Ukrainy posiadajgcy status uchodzcy zarejestrowani jak bezrobotni w PUP
w Kutnie.

Ogoétem liczba przeprowadzonych porad grupowych dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy i mtodziezy szkolnej w roku 2024 - to 13 porad, w tym
2 porady grupowe skierowane do obywateli Ukrainy.

W ramach promociji i informacji Ustugi EURES dla pracodawcéw krajowych posrednik
pracy ds. EURES udzielat informacji o mozliwosci poszukiwania i rekrutacji
pracownikow z panstw UE/EOG za posrednictwem sieci EURES. Ustugg objeto
tgcznie 175 pracodawcow.

Powyzszych informacji udzielano w formie pisemnej i elektronicznej w postaci ulotek
informacyjnych do nowopowstatych podmiotéw gospodarczych z terenu powiatu
kutnowskiego oraz w trakcie bezposrednich wizyt u pracodawcow.

Ponadto posrednik pracy ds. EURES wspotpracowat z instytucjami zewnetrznymi tzw.
multiplikatorami tj. Biurem Karier Zawodowych Akademii Nauk Stosowanych
Gospodarki Krajowej w Kutnie, Kutnowskim Stowarzyszeniem ,Nie jeste$ sam”
organizacjg osob bezrobotnych, gminami z terenu powiatu kutnowskiego i gminnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie przesyfania drogg elektroniczng informacji
o wydarzeniach organizowanych w trakcie trwania kampanii 30 lecia EURES {;.
Targach Pracy w Norwegii, konsultacjach z doradcg EURES w Niemczech,
Miedzynarodowych Targach Pracy we Wroctawiu z prosbg o promocje ww. wydarzen
na stronach internetowych i tablicach ogtoszen multiplikatorow.

Informacje dotyczgce wydarzen organizowanych w ramach kampanii 30 lat EURES
w Polsce publikowane byty na stronie internetowej urzedu oraz profilu w portalu
spotecznosciowym Facebook.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie promowat ustugi rynku pracy
podczas wydarzen: VIl Powiatowych Targéw Pracy, Swieta Rézy, Dni
Pracodawcéw.

W dniu 18 czerwca 2024 r. w Kutnowskim Domu Kultury odbyta sie VIII edycja
Powiatowych Targow Pracy, ktorych gtdbwnym organizatorem byt Powiatowy Urzad
Pracy w Kutnie. Wydarzenie byto wspotorganizowane przez Kutnowski Dom Kultury,
a Patronat honorowy nad targami objeli Starosta Kutnowski i Prezydent Miasta Kutno.
Patronat medialny objeli Radio Q, Radio Victoria, Telewizja Kutno TV oraz portale
lokalne ekutno.pl, tukutno.pl.

W 2024 r, w targach uczestniczyto tgcznie 28 wystawcow byli to m.in. pracodawcy
z Lodzkiej Strefy Ekonomicznej Podstrefa Kutno, przedsiebiorcy lokalni, agencije
zatrudnienia oraz instytucje rynku pracy. Uczestnikami wydarzenia byli: Fuji Seal
Poland Sp. z 0. 0., UMA Investments Sp. z 0. 0., Sirmax Polska Sp. z 0. 0., Sonoco
Consumer Products Poland Sp. z o. 0., New Cold Sp. z 0. 0., Polfarmex S.A.,
Fresenius Kabi Polska Sp. z 0. 0., Newly Weds Foods Poland Sp. z 0. 0., Animex
Foods Sp. z 0. 0. Oddziat K4 w Kutnie, Ustronianka Sp. z 0. 0., DS Smith Polska
Sp. z 0. 0., Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi, Cedrob S. A., Zakfady Przetworstwa
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Miesnego ,KONIAREK” Andrzej Koniarek, Katoen Natie Polska Sp. z 0. 0., Omega
Pilzno International Transport and Spedition Godawski and Godawski Sp. z o. o.,
Randstad Polska Sp. z 0. 0., Grupa Promedica 24 , Przedsiebiorstwo Prywatne
LJ/AGROPOL” Adam Piotrowski, Piekarnia Wioletta Cieslinska, Media Distribution
Joanna Sulinska, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Kutnie, Wojskowe Centrum
Rekrutacji

w Skierniewicach, Zaktad Karny w Garbalinie, Komenda Powiatowa Policji w Kutnie,
Animex Foods Sp. z 0. 0. Oddziaty K1/K2 w Kutnie.

Celem nadrzednym wydarzenia byta pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w podjeciu lub zmianie dotychczasowego zatrudnienia oraz zapoznanie sie

z oczekiwaniami i wymogami lokalnych pracodawcow. Wystawcy mieli mozliwosc¢
pozyskania pracownikéw oraz zaprezentowania profili swoich dziatalnosci. Targi Pracy
spotkaty sie z duzym zainteresowaniem wsrod odwiedzajgcych osob bezrobotnych

i poszukujgcych pracy mieszkancow powiatu kutnowskiego. Szacowana liczba oséb
odwiedzajgcych stoiska wystawiennicze to okoto 500 osob.

VIl POWIRTOWE TARGI PRACY

18 CZERWCA 2024 R.

10:00 - 13:00
KUTNOWSKI DOM KULTURY

Serdecznie zapraszamy do udziatu w Vill Powiatowych Targach Pracy
WSTEP WOLNY

@ Pracodawcy z tSE @/ Stuzby mundurowe @/ Instytucje rynku pracy

Szczegoty na https://kutno.praca.gov.pl/

Zdjecie 4. Grafika z zaproszeniem do udziatu w VIII Powiatowych Targach Pracy, prawa autorskie
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
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Zdjecie 5. Od lewej Anna Konwerska — Wicestarosta, Tomasz Walczewski — Cztonek Zarzgdu Powiatu
Kutnowskiego, Matgorzata Czerwinska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, lwona Kaca —
Dyrektor Delegatury Kuratorium O$wiaty w todzi z siedzibg w Kutnie, Zbigniew Wdowiak — Zastepca
Prezydenta Miasta Kutno, Radostaw Rojewski — Dyrektor Kutnowskiego Domu Kultury, prawa autorskie
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
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VIl PowiATowE Tapg PRAcY

Zdjecie 6. Od lewej Tomasz Walczewski — Cztonek Zarzadu Powiatu Kutnowskiego, Anna Konwerska —
Wicestarosta, Matgorzata Czerwinska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie, prawa autorskie Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
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Zdjecie 7. Od lewej Tomasz Walczewski — Cztonek Zarzgdu Powiatu Kutnowskiego, Matgorzata

Czerwinska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, pracownicy urzedu, prawa autorskie
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

-

i w yos1d bmU ywolsiwod
o 00&-+ T opsideiysayW ./u
6102 OF 220 pS BA+iASE

Krajowy
ndusz

Zdjecie 8. Stanowisko obstugi Powiatowego ~ Zdjecie 9. Od lewej Katarzyna Baraniak — Zastepca

Urzedu Pracy w Kutnie, prawa autorskie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie pracownicy urzedu, prawa autorskie Powiatowy
Urzad Pracy w Kutnie
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Zdjecie 10. Od lewej Zbigniew Wdowiak — Zastepca  Zdjecie 11. Stoiska wystawiennicze, prawa
Prezydenta Miasta Kutno, Matgorzata Czerwiniska —  autorskie Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,

Katarzyna Erdman — Burmistrz Krosniewic, prawa

autorskie Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

Zdjecie 12. Stoisko Powiatu Kutnowskiego, prawa Zdjecie 13. Stoisko Miodziezowego Centrum
autorskie Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie Kariery OHP w Kutnie, prawa autorskie
Powiatowy Urzgd Pracy w Kutnie
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Zdjecie 14. Stoiska wystawiennicze, prawa Zdjgcie 15. Stoiska wystawiennicze, prawa
autorskie Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie autorskie Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

e
. Ustronianka

ROT

Zdjecie 16. Stoiska wystawiennicze, prawa autorskie ~ Zdjecie 17. Stoisko wystawiennicze

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie Ustronianka Sp. z 0.0., prawa autorskie
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

Zdjecie 18. Stoisko SOSW nr 1 im. Marii Konopnickiej  Zdjecie 19. Stoisko Komendy Powiatowej
w Kutnie, prawa autorskie Powiatowy Urzad Pracy Policji w Kutnie, prawa autorskie Powiatowy
w Kutnie Urzad Pracy w Kutnie
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Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na zaproszenie Prezesa Zarzgdu Samorzgdowej
Spoétdzielni Socjalnej w Kutnie pana Dariusza Lenarczyka miat mozliwos¢ promowania
ustug rynku pracy podczas 50. edycji Swieta Rézy. W ramach ww. wydarzenia w dniu
7 wrzesnia 2024 r. pracownicy na stanowisku promocyjnym urzedu udzielali informacji
o dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

W dniach od 2 do 6 grudnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

byt organizatorem Dni Pracodawcow 2024 na terenie powiatu kutnowskiego pod
hastem: ,,Wsparcie pracodawcéw w zakresie rozwoju kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych pracownikéw pod katem potrzeb kadrowych pracodawcow”.

W ramach ww. wydarzenia doradca klienta instytucjonalnego PUP w Kutnie
przeprowadzit wizyty w siedzibach 20 pracodawcéw prowadzgcych dziatalnosé

na terenie powiatu kutnowskiego.

Zdjecie 20. Doradca klienta instytucjonalnego podczas wizyty w siedzibie pracodawcy w ramach Dni
Pracodawcéw, prawa autorskie Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

Celem spotkan byta promocja ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wsréd
lokalnych pracodawcow, a takze wzmocnienie wspoétpracy z urzedem pracy,
poszerzenie wiedzy pracodawcédw o oferowanych ustugach oraz tworzenie
pozytywnego wizerunku urzedu w relacji z partnerami na lokalnym rynku pracy.

W Dniach Pracodawcow w 2024 r. udziat wzieli:
1. Polfarmex S. A.
Auto Nomia Sp. z 0. 0.
Odlewnia Kutno Sp. z 0. o.
AMZ Kutno S. A.
Amimex Foods Sp. z 0. 0. Oddziat K4 w kutnie
Fuji Seal Poland Sp. z 0. o.
Sirmax Polska Sp. z o. o.
Sonoco Consumer Products Poland Sp. z o. o.

N kWD
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9. Ustronianka Sp. z 0. o.

10. Enginova Sp. z 0. o.

11. Animex Kutno Sp. z 0. 0. Oddziat K1 w Kutnie

12. Animex Kutno Sp. z 0. 0. Oddziat K2 w Kutnie

13. Cedrob S. A.

14. Uma Investments Sp. z 0. o.

15. Serioplast Poland Sp. z 0. o.

16. Zaktad Przetwodrstwa Miesnego ,Koniarek” Andrzej Koniarek

17. Zorina Sp. z 0. 0.

18. Nijwa Sp. z 0. o.

19. Mika Logistyka Michat Balcerzak

20. Newly Weds Foods Poland Sp. z o. o.
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2024 r. podejmowat rowniez dziatania adresowane
do zarejestrowanych jako bezrobotni obywateli Ukrainy w postaci informaciji
grupowych w zakresie informaciji o realizowanym przez sie¢ EURES projekcie
pilotazowym ,EU TALENT POOL” Europejska Pula Talentow skierowanym do
obywateli Ukrainy przebywajgcych jako uchodzcy na terytorium Polski i innych panstw
cztonkowskich UE/EOG,; informacji o mozliwosci poszukiwania pracy w Polsce
i w krajach UE/EOG.

W roku 2024 urzad stangt przed wyzwaniem zwigzanym ze stabilizacjg lokalnego
rynku pracy wynikajgcym ze sktadanych przez pracodawcow zawiadomien
o planowanych zwolnieniach grupowych na terenie powiatu kutnowskiego.

Informacja dotyczaca otrzymanych w 2024 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
zawiadomien o planowanym przeprowadzeniu zwolnien grupowych zostata
przedstawiona w Tabeli 24.

Tabela 24. Informacja zbiorcza dotyczgca ztozonych w 2024 r. zawiadomien o planowanych
zwolnieniach grupowych

Lp. PKD Branza Stan zatrudnienia Liczba Liczba
na dzien pracownikéw zwolnionych
zgtoszenia do planowanych | pracownikéw
PUP do zwolnienia
1 PKD 1051Z | spozywcza - 25 18 18
’ przetworstwo mleka
i wyréb serow
2 PKD 2611Z | elektroniczna — 82 82 82
’ produkcja
podzespotéw
elektronicznych
3 PKD 2830Z | produkcyjna — 361 60 41
’ produkcja maszyn
dla rolnictwa i
lesnictwa
4 PKD 4120Z | budowlana — roboty 37 31 31
’ budowlane zwigzane
Ze wznoszeniem
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budynkow
mieszkalnych

PKD 2830Z | produkcyjna - 293 51 44
produkcja maszyn
dla rolnictwa

i leSnictwa

6 PKD 2561Z | obrobki metali — 38 32 31
’ naktadanie powtok
na metale

Zrédto: Syriusz Std

W przypadku wszystkich zaktadow pracy zawiadamiajgcych o planowanym
przeprowadzeniu zwolnien grupowych Powiatowy Urzgd Pracy w Kutnie proponowat
spotkania z pracownikami majgce na celu przyblizenie uczestnikom zasad rejestracji
w urzedzie pracy, dokumentow wymaganych do rejestracji, informacji o ustugach

i instrumentach rynku pracy, a w szczegdlnosci korzystania ze szkolen
indywidualnych, uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
finansowania studiow podyplomowych, informac;ji o aktualnych ofertach pracy
bedgcych w dyspozycji Urzedu oraz Firmach dziatajgcych na terenie L.odzkiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej Podstrefa Kutno i zaktadach pracy na terenie powiatu
kutnowskiego.

3.1.3 Indywidualne Plany Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) to plan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy.
Celem strategicznym IPD jest zatrudnienie.

Indywidualny Plan Dziatania byt przygotowywany przez doradce klienta przy udziale
osoby bezrobotnej w terminie do 60 dni od dnia rejestracji. Waznym elementem tej
wspotpracy jest wytyczenie celu zawodowego, ktéry osoba bezrobotna

lub poszukujgca pracy chce osiggngc na rynku pracy, w szczegdlnosci charakter
zatrudnienia — state, czy tymczasowe, rodzaj pracy, warunki pracy to jest: miejsce,
godziny pracy, potrzeba nabycia nowych kompetencji zawodowych lub poznania
warunkow utworzenia wiasnej firmy.

Indywidualny Plan Dziatania zawierat:

e dziatania, ktére na rzecz osoby bezrobotnej wykona urzad pracy;

e dziatania, ktére osoba bezrobotna bedzie realizowa¢ samodzielnie;

e planowane terminy realizacji poszczegodlnych dziatan;

o forme, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu;

e termin i warunki zakonczenia indywidualnego planu dziatania.

W 2024 r. Indywidualny Plan Dziatania zostat przygotowany lub zaktualizowany
dla 3442 osbb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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3.2 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2024 r. podstawowymi zrédtami finansowania programow rynku pracy byty
srodki Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
Priorytetem dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie byta realizacja projektow
odpowiadajgcych na biezgce potrzeby lokalnego rynku pracy.

Kwota przeznaczona na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
w 2024 r. wynosita 11 560 169,20 z}. Catkowite wydatki wynosity 11 253 164,79 zi,
CO 0znacza, ze srodki zostaty wydatkowane w 97,34 %.

Na fundusze przeznaczone na realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy skladaty sie
srodki pochodzace z:

e algorytmu —4 785 319,59 z,

e Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — 6 774 849,61 z,
Znaczacy udziat w ogdlnej kwocie srodkéw przeznaczonych w 2024 r. na aktywizacje
0s6b bezrobotnych, stanowity sSrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
pozyskane na finansowanie projektu pn. ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy
w powiecie kutnowskim (l)” realizowanego w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 (FEL 2021-2027).

Poza srodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na wdrazanie aktywnych form
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie dysponowat dodatkowymi funduszami z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kwocie 354 270,00 zi, na ktéry sktadaty sie:

e podstawowy limit Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 294 824,00 zt;

e rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 59 446,00 zi.
Dane dotyczgce limitu srodkdéw przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych
w latach 2020-2024 przedstawiono w Tabeli 25.

Tabela 25. Limit Srodkéw przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych w latach 2020-2024
(w tys. zt)

Programy Rok
2020 2021 2022 2023 2024

Algorytm 24511 4 839,6 6 058,1 4 384,8 4 785,32
PO WER 2279,2 2988,3 25445 0,00 0,00
RPO WL 1926,8 2639,0 2790,8 0,00 0,00
FEL 2021-2027 0,00 0,00 0,00 6 631,0 6 774,85
Rezerwa 0,00 0,00 0,00 264,2 0,00
Ministra

Razem 6 657,1 10 466,9 11 393,4 11 280,0 11 560,17

Zrédto: System Syriusz Std

49



Porownanie limitdw srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2023 i 2024
wykazato, ze w okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
dysponowat kwotg o 280,17 tys. zt wyzsza.

Ogodlna kwota wydatkdéw poniesionych na dziatania podejmowane przez Powiatowy
Urzad w Kutnie w 2024 r. wynosita 23 996 706,92 zt, co w porownaniu z 2023 r.

wynosi wiecej o0 5 020 717,31 zt. Szczegotowy zakres wydatkéw za lata 2020-2024
zostat zawarty w Tabeli 26.

Tabela 26. Wydatki na dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w latach

2020-2024 (w zt)

Nazwa Rok
wydatku 2020 2021 2022 2023 2024
Aktywne formy | 6456 259,93 | 10202 480,08 | 10771 772,41 | 10577 963,31 | 11 253 164,79
Krajowy 232 913,33 399 912,77 344 981,98 338 358,03 354 165,59
Fundusz
Szkoleniowy
Zasitki dla 6 955 748,10 7 479 850,93 5555 473,86 6725577,15 | 10436 977,16
bezrobotnych
Dodatki 559 320,40 554 982,50 352 477,90 714 009,80 1200 417,80
aktywizacyjne
Pozostate 701 927,50 639 162,41 619 731,35 620 081,32 751 981,58
wydatki
Tarcza 28 834 041,71 | 7 313 329,58 5 000,00 0,00 0,00
antykryzysowa
Srodki | 43 740210,97 | 26 589 718,27 | 17 649 437,50 | 18 975 989,61 | 23 996 706,92
ogoétem

Zrédto: System Syriusz Std

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie sfinansowat 829 miejsc aktywizacji (w tym
kontynuowat finansowanie 128 miejsc utworzonych w 2023 r.).

Najwieksza liczba bezrobotnych uczestniczyta w stazach, robotach publicznych

oraz otrzymata jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez
zostata zatrudniona na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Liczba utworzonych stanowisk oraz
kwoty wydatkowanych srodkéw w 2024 r. zostaty przedstawione w Tabeli 27.
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Tabela 27. Liczba stanowisk i wydatki poniesione w 2024 r. na realizacje aktywnych programéw rynku
pracy

Forma aktywizacji Stanowiska Kwota wydatkowanych
sSrodkow w zt

Staze (stypendia oraz badania lekarskie) 416 4 355 162,70

Roboty publiczne 234 2472 647,30

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie 52 1952 044,44

dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia lub 50 2026 168,73

doposazenia stanowiska pracy

Prace interwencyjne 15 141 842,27

Bony na zasiedlenie 8 80 000,00

Refundacja kosztéw opieki nad 4 3818,73

dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg

zalezng

Studia podyplomowe 7 23 060,23

Szkolenia (stypendia oraz badania lekarskie) 43 198 420,39
Razem 829 11 253 164,79

Zrodto: System Syriusz Std

3.2.1 Staze

Liczba stanowisk stazowych - 416, w tym 100 stanowisk przechodzgcych z 2023 r.

Wydatki w 2024 r. — 4 355 162,70 zt, w tym badania lekarskie w kwocie 6 450,00 zt

Najczestszg forma aktywizacji w 2024 r. byt staz. W okresie sprawozdawczym zawarto
umowy dotyczgce utworzenia 316 stanowisk stazowych oraz kontynuowano realizacje
umow zawartych w roku 2023 r. dla 100 stanowisk. Staz trwat od 3 miesiecy do 6
miesiecy.

Najwiecej stanowisk stazowych zostato utworzonych w matych i srednich firmach
naszego powiatu oraz w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Stanowiskami tworzonymi w ramach stazy najczesciej byty: pracownik biurowy,
opiekun, pracownik sklepu, robotnik oczyszczania miasta, pokojowa, pozostali
pracownicy wykonujgcy prace proste, pomoc kuchenna, zamiatacz, sprzedawca,
pomoc administracyjna, pomoc nauczyciela, pracownik utrzymania czystosci, robotnik
magazynowy, kelner.

Wydatki poniesione na organizacje stazy zostaty sfinansowane ze $rodkéw
algorytmowych w kwocie 1 297 539,49 zt oraz ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus przyznanych na realizacje projektu pn. ,Aktywizacja os6b
pozostajgcych bez pracy w powiecie kutnowskim (1)” realizowanego w ramach
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programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 w kwocie
3 057 623,21 zi.

Zestawienie liczby stanowisk i kwoty wydatkowanych srodkéw na organizacje stazy
zostaty przedstawione w Tabeli 28.

Tabela 28. Liczba stanowisk i wydatki na staze w 2024 r.

Program Liczba stanowisk stazowych Kwota wydatkowanych
srodkow w t
Algorytm 155 1297 539,49
FEL 2021-2027 261 3 057 623,21
Razem 416 4 355 162,70

Zrédto: System Syriusz Std

Liczba stanowisk stazowych sfinansowanych ze srodkéw FEL 2021-2027 wynosi
62,74 % stanowisk stazowych finansowanych w 2024 r. Dane z uwzglednieniem
zrodet finansowania zostaty przedstawione na Wykresie 13.

Wykres 13. Liczba stanowisk stazowych sfinansowanych w 2024 r. w ramach poszczegdlnych
programéw

mFEL 2021-2027 wAlgorytm

Zrédto: System Syriusz Std

Udziat procentowy wydatkéw poniesionych na organizacje stazy wynosi 38,70 %
ogolnej kwoty wydatkéw poniesionych na realizacje aktywnych programéw rynku
pracy. Dane prezentowane sg na Wykresie 14.



Wykres 14. Udziat procentowy wydatkéw poniesionych na staze w ogdinej kwocie wydatkéw na
aktywne programy rynku pracy w 2024 r.

staze 38,70%
mstaze

m pozostate programy rynku
pracy

pozostate
programy rynku
pracy 61,30%

Zrédto: System Syriusz Std

W 2024 r. staz zakonczyto 221 oséb, z ktorych 153 podjeto zatrudnienie. Realizacje
stazy przerwato 56 os6b, w tym 25 z powodu podjecia pracy u innego pracodawcy.
Wsrdd pozostatych powodow rezygnacii z odbywania stazu wskazac nalezy:
usprawiedliwiona nieobecnosé uniemozliwiajgca kontynuowanie stazu, niezdolno$¢ do
pracy czy rozpoczecie studiow dziennych.

3.2.2 Roboty publiczne

Liczba stanowisk pracy - 234, w tym 16 stanowisk utworzonych w 2023 r.
Wydatki w 2024 r. - 2 472 647,30 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2024 r. dofinansowat 218 stanowisk w ramach
robot publicznych, ponadto kontynuowano realizacje umow zawartych w 2023 r. dla
16 stanowisk pracy.

Organizatorami robét publicznych byly jednostki samorzgdow terytorialnych, spétki
wodne z terenu powiatu kutnowskiego oraz organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie
problematykg bezrobocia i pomocy spotecznej. W ramach tej formy wsparcia
najczesciej tworzone byty stanowiska: robotnika gospodarczego, pracownika
biurowego, pozostatych pracownikow obstugi biurowej, melioranta.

Wydatki poniesione na roboty publiczne pochodzity ze srodkow algorytmowych
w kwocie 2 472 647,30 zt.

Udziat wydatkéw na roboty publiczne w ogdinej kwocie wydatkow na aktywne
programy rynku pracy w roku 2024 wynosit 21,97 %. Dane przedstawione zostaty na
wykresie 15.
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Wykres 15. Udziat procentowy wydatkéw na roboty publiczne w ogdélnej kwocie wydatkéw na programy
rynku pracy w 2024 r.

roboty publiczne
21,97%

m roboty publiczne

m pozostate programy rynku pracy

pozostate programy

rynku pracy 78,03%

Zrédto: System Syriusz Std

W 2024 r. udziat w robotach publicznych zakonczyto 211 oséb, 121 oséb podjeto
zatrudnienie.

3.2.3 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba osob, ktérym przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 52

Wydatki w 2024 r. — 1 952 044,44 z}

W 2024 r. wysokos¢ jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
nie mogta by¢ wyzsza niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Beneficjent tej
formy pomocy zobowigzany byt do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i jej
prowadzenia przez minimalny okres wynoszgcy 12 miesiecy.

W minionym roku dofinansowania udzielano najczesciej na dziatalnos¢ z zakresu:
ustug remontowo-budowlanych, ustug kosmetycznych, ustug sprzatania i sprzedaz
internetowa.

Wydatki poniesione na finansowanie tego instrumentu pochodzity ze srodkow
algorytmowych w kwocie 167 209,13 zt oraz ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus przyznanych na realizacje projektu pn. ,Aktywizacja osob
pozostajgcych bez pracy w powiecie kutnowskim (1)” realizowanego w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla L.édzkiego 2021-2027 w kwocie
1784 835,31 zt.
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W Tabeli 29. przedstawiono dane dotyczace zrédet finansowania i liczby oséb, ktére
otrzymaty jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2024 r. Liczba
dofinansowan udzielonych z programu FEL 2021-2027 stanowi 92,31 % udzielonych
dofinansowan w ramach tego instrumentu.

Tabela 29. Liczba oséb objetych wsparciem w ramach przyznanych jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i wydatki w 2024 r.

Program Liczba oséb objetych Kwota wydatkowanych
wsparciem srodkow w zt
Algorytm 4 167 209,13
FEL 2021-2027 48 1784 835,31
Razem 52 1952 044,44

Zrédto: System Syriusz Std

Liczbe osob, ktére w 2024 r. skorzystaty z instrumentow rynku pracy w formie
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej z podziatem na
zrédto finansowania przedstawiono na wykresie 16.

Wykres 16. Liczba oséb, ktérym przyznano jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
w ramach poszczegoélnych programow w 2024 r.

I
i4

Zrédto: System Syriusz Std

FEL 2021-2027 mAlgorytm

Wydatki poniesione na dotacje w ramach jednorazowych srodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2024 r. stanowity 17,35% ogdlnej kwoty wydatkow
poniesionych na realizacje aktywnych programow rynku pracy. Dane zostaty
przedstawione na Wykresie 17.

Wykres 17. Udziat procentowy wydatkéw na jednorazowe srodki przyznane na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ogolnej kwocie wydatkow na programy rynku pracy w 2024 r.
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Zrodto: System Syriusz Std

3.2.4 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

Liczba utworzonych stanowisk pracy — 50
Wydatki w 2024 r. — 2 026 168,73 zi

Maksymalna kwota jakg mogt uzyskaé z Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
przedsiebiorca na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby uprawnionej
nie mogta by¢ wyzsza niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Pracodawcy
korzystajacy z tego instrumentu zobowigzani byli do utrzymania utworzonego
stanowiska pracy przez okres minimum 24 miesiecy. W ramach uzyskanego wsparcia
przedsiebiorcy najczesciej tworzyli stanowiska: robotnik budowlany, pracownik
biurowy, magazynier, przedstawiciel handlowy, pracownik produkcji, asystent
ksiegowosci.

Wydatki poniesione na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy pochodzity ze srodkéw algorytmowych w kwocie 244 000,00 zt oraz ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus przyznanych na realizacje projektu

pn. ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie kutnowskim (l)”
realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla L.édzkiego
2021-2027 w kwocie 1 782 168,73 zt. Liczba stanowisk sfinansowanych ze srodkéw
FEL 2021-2027 stanowi 88% wszystkich stanowisk pracy utworzonych w ramach tego
instrumentu. Liczbe udzielonych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wraz z kwotg wydatkéw poniesionych na ten cel w 2024 r.
przedstawiono w Tabeli 30.
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Tabela 30. Liczba udzielonych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i wydatki poniesione na ten cel w 2024 r.

Program Liczba stanowisk pracy Kwota wydatkowanych
srodkéw w z}

Algorytm 6 244 000,00
FEL 2021-2027 44 1782 168,73
Razem 50 2 026 168,73

Zrédto: System Syriusz Std

Liczba udzielonych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w ramach poszczegolnych aktywnych programow rynku pracy zostata
przedstawiona na Wykresie 18.

Wykres 18. Liczba udzielonych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach poszczegodlnych programéw w 2024 r.

44

—

mFEt 2021-2027 wmAlgorytm

Zrédto: System Syriusz Std

Wydatki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w 2024 r. stanowity 18,01% ogdlnej kwoty wydatkow na aktywne programy rynku
pracy. Dane w tym zakresie przedstawiono na Wykresie 19.

Wykres 19. Udziat procentowy wydatkéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w ogdlnej kwocie wydatkéw na programy rynku pracy w 2024 r.

refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
18,01%

mrefundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska
pracy

H pozostate programy rynku pracy

pozostate programy
rynku pracy 81,99%

Zrédto: System Syriusz Std
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3.2.5 Szkolenia

Liczba osob objetych wsparciem — 43, w tym 1 osoba kontynuujgca udziat
w szkoleniu rozpoczetym w 2023 r.

Wydatki w 2024 r. — 198 420,39 z}, w tym badania lekarskie w kwocie 7 200,00 z

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2024 r. realizowat zadania w zakresie organizacji
szkolen na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udziatu w szkoleniu.
W roku 2024 wptyneto 36 wnioskdw o skierowanie na szkolenie indywidualne.
Pozytywnie rozpatrzono 28 wnioskow, przy czym 4 wnioski zostaty wycofane,
natomiast w przypadku 2 nie doszto do zawarcia umowy w zwigzku z brakiem ofert na
realizacje wnioskowanych szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2024 r. zawart 22 umowy z instytucjami
szkoleniowymi na realizacje szkolen indywidualnych dla os6b bezrobotnych. W roku
sprawozdawczym 23 osoby ukonczyty szkolenia indywidualne, w tym 1 osoba, ktora
kontynuowata szkolenie rozpoczete w 2023 roku. Koszt szkolen oprocz naleznosci dla
instytucji szkoleniowej obejmowat réwniez koszty badan lekarskich i psychologicznych
poprzedzajgcych skierowanie na szkolenie. Wydatki na finansowanie szkolen
poniesione zostaty ze Srodkow algorytmowych.

Wykaz szkolen indywidualnych realizowanych w 2024 r. z uwzglednieniem rodzaju
szkolenia przedstawiono w Tabeli 31.

Tabela 31. Wykaz szkolenn w ramach umoéw zawartych w 2024 r.

Nazwa szkolenia indywidualnego Liczba szkolen
rozpoczetych
w 2024 r.
Kurs groomingu 1
Barber od zera 1
Prawo jazdy kat. C, C+E 12
Prawo jazdy kat. C 2

Prawo jazdy kat. C+E

Kurs na licencje papieréw wartosciowych
Auto detailing + folie ppf poszerzony o korekte lakieru

Obstuga wézkdéw jezdniowych i bezpieczna wymiana butli

SN R -

Szkolenie od zera, podstawy podstaw, wprowadzenie w $wiat barberingu

Razem 22

Zrédto: System Syriusz Std

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie realizowat réwniez szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy dla 20 os6b bezrobotnych.
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Wydatki na szkolenia indywidualne w 2024 r. stanowity 1,76% ogdlnej liczby wydatkow
na aktywne programy rynku pracy. Dane zostaty przedstawione na Wykresie 20.

Wykres 20. Udziat procentowy wydatkéw na szkolenia w ogélnej kwocie wydatkéw na programy rynku
pracy w 2024 r.

szkolenia 1,76%

m szkolenia

m pozostate programy rynku pracy

pozostate programy
rynku pracy 98,24%

Zrédto: System Syriusz Std

Niezbednym narzedziem wykorzystywanym przy ocenie zasadnosci realizacji
whnioskdéw 0sob bezrobotnych o sfinansowanie szkolen indywidualnych, jak réwniez
whnioskow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg wyniki badania ,Barometr zawodow”.
Gtownym celem badania jest jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach poprzez
przyporzadkowanie zawoddéw do trzech grup: deficytowych, zrownowazonych

i nadwyzkowych na dany rok w powiecie kutnowskim i w wojewodztwie todzkim.
Zawodami deficytowymi, ktére znalazlty sie w ,Barometrze zawodéw 2025 r.”
przygotowywanym w roku 2024 sg:

e w powiecie kuthowskim — dekarze i blacharze budowlani, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy samochodow ciezarowych i
ciggnikow siodtowych, lekarze, magazynierzy, monterzy instalacji
budowlanych, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele przedszkoli,
nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych, operatorzy i
mechanicy sprzetu do robét ziemnych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych,
pielegniarki i potozne, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni ksiegowi,
spawacze;

e W woj. tddzkim — elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy
autobusow, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
lekarze, magazynierzy, nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw
integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, pielegniarki
i potozne, pracownicy stuzb mundurowych, psycholodzy i psychoterapeuci,
spawacze.

59



Kolejnymi narzedziami wykorzystywanymi przy ocenie zasadnosci finansowania
ksztatcenia ustawicznego zaréwno ze srodkow Funduszu Pracy jak i Krajowego
Funduszu Szkoleniowego sg opracowywane kazdego roku przez specjaliste do spraw
rozwoju zawodowego:
e wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
o lista zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy.

Celem wymienionych wyzej badan jest dostarczenie osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy oraz mtodziezy szkot podstawowych i ponadpodstawowych
informacji dotyczgcych sytuacji na rynku pracy wskazujgc, ze zrodet bezrobocia
nie nalezy upatrywac jedynie w stabosci gospodarczej danego regionu, ale réwniez
w braku koordynacji miedzy systemem ksztatcenia a mozliwosciami zatrudnienia
na rynku pracy.

Przygotowywane opracowania sg kluczowymi narzedziami wykorzystywanymi przez
uczestnikow rynku pracy przy planowaniu sciezki zawodowej oraz edukacyjnej,
prowadzgcymi do osiggniecia rownowagi na lokalnym rynku pracy.

3.2.6 Prace interwencyjne

Liczba stanowisk pracy — 15, w tym 5 stanowisk pracy utworzonych w roku 2023
Wydatki w 2024 r. — 141 842,27 z}

Prace interwencyjne to kolejny instrument rynku pracy realizowany w 2024 r. przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie. Pracodawcom, ktérzy zatrudniali skierowane przez
urzad osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych na okres od 6 miesiecy do 12
miesiecy refundowano czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

W roku 2024 dofinansowano 15 stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych,
w tym 5 stanowisk pracy utworzonych w roku 2023. Pracodawcy korzystajgcy z tej
formy wsparcia najczesciej oferowali zatrudnienie na stanowiskach: sprzedawca
w branzy spozywczej, sprzedawca w stacji paliw, sprzedawca, kucharz, kelner,
magazynier.

Wydatki poniesione na sfinansowanie prac interwencyjnych w 2024 r. stanowity
1,26 % ogolnej kwoty wydatkéw na aktywne programy rynku pracy. Dane
przedstawiono na Wykresie 21.
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Wykres 21. Udziat procentowy wydatkéw na prace interwencyjne w ogolnej kwocie wydatkéw na
programy rynku pracy w 2024 r.

prace interwencyjne
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m prace interwencyjne

B pozostate programy rynku pracy

pozostate programy
rynku pracy 98,74%

Zrédto: System Syriusz Std

W 2024 r. udziat w pracach interwencyjnych zakonczyto 12 oséb, 11 oséb podjeto
zatrudnienie.

3.2.7 Bony na zasiedlenie

Liczba osob objetych wsparciem w ramach bonoéw na zasiedlenie — 8
Wydatki w 2024 r. - 80 000,00 z}

Bon na zasiedlenie byt instrumentem rynku pracy adresowanym do oséb
bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
w 2024 r. na te forme aktywizacji wydatkowat 80 000,00 zi.

Otrzymanie bonu na zasiedlenie wymagato tgcznego spetnienia nastepujgcych
warunkow:

e podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania;

e odlegtosc¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszkat musiata wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego mieszkania
srodkami transportu zbiorowego musiat przekraczac tgcznie, co najmniej
3 godziny;

e Osiggniecia wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia.

Osoba bezrobotna musiata pozostawac¢ w zatrudnieniu, wykonywac inng prace
zarobkowg lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 6 miesiecy w okresie
do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie.
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Osoby, ktore skorzystaty w 2024 r. z bonéw na zasiedlenie podjety zatrudnienie
w nastepujgcych miejscowosciach:

- w Warszawie — 2 osoby,

- w Poznaniu — 3 osoby,

- w Gdansku — 1 osoba,

- we Wroctawiu — 1 osoba,

- w Steszewie — 1 osoba.

Wydatki na finansowanie tej formy pomocy pochodzity ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus przyznanych na realizacje projektu pn. ,Aktywizacja osob
pozostajgcych bez pracy w powiecie kutnowskim (l)” realizowanego w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027.

Udziat wydatkéw na bony na zasiedlenie w 2024 r. wynosi 0,71 % ogolnej kwoty
wydatkow na aktywne programy rynku pracy. Dane zostaty przedstawione na
Wykresie 22.

Wykres 22. Udziat procentowy wydatkéw na bony na zasiedlenie w ogdélnej kwocie wydatkéw na
programy rynku pracy w 2024 r.
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Zrédto: System Syriusz Std

3.2.8 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

Wsparciem zostaty objete 4 osoby, w tym 2 osoby kontynuowaty refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng rozpoczetg
w 2023 r.

Wydatki w 2024 r. — 3 818,73 zt

Realizacja tej formy wsparcia w 2024 r. umozliwita aktywizacje zawodowg osobom
bezrobotnym posiadajgcym, co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne do 7 roku zycia lub sprawujgcym opieke nad osobg zalezng.
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Zwrot kosztow przystugiwat po udokumentowaniu poniesionych wydatkow, pod
warunkiem osiggniecia przychodow nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia
za prace przez okres do 6 miesiecy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg. W przypadku skierowania na staz lub szkolenie refundacja
przystugiwata przez okres trwania formy wsparcia.

Refundacja dokonywana byta do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow opieki,
jednakze maksymalnie w kwocie nie przekraczajacej potowy kwoty zasitku dla
bezrobotnych. Wszystkie osoby korzystajgce w 2024 r. z refundac;ji kosztéw opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng odbywaty staze.

Wydatki na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem pochodzity ze srodkow
algorytmowych.

Udziat wydatkéw na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub
osobg zalezng stanowity 0,03% w ogdlnej kwocie wydatkow na aktywne programy
rynku pracy. Dane przedstawione zostaty na Wykresie 23.

Wykres 23. Udziat procentowy wydatkéw na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7
lub osobg zalezng w ogdlnej kwocie wydatkéw w 2024 .
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opieki nad
dzieckiem/dzieémi
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@refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem/dzieémi do 7 lat lub
osobg zalezng

pozostate program pozostate programy rynku pracy

rynku pracy 99,97%

Zrédto: System Syriusz Std

3.2.9 Studia podyplomowe

W 2024 r. 7 oséb uczestniczyto w studiach podyplomowych, w tym 3 osoby
kontynuowaty udziat w studiach rozpoczetych w 2023 r., 1 osoba w 2024 r.
przerwata studia podyplomowe rozpoczete w 2023 r.

Wydatki w 2024 r. — 23 060,23 zt
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Studia podyplomowe byty szansg na przekwalifikowanie sie i powrét na rynek pracy
dla zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie oséb bezrobotnych
legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym.

Finansowanie studiow podyplomowych mozliwe byto do 100% ich kosztéw jednak nie
wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wptynety 4 wnioski. 3 wnioski
zostaty rozpatrzone pozytywnie, 1 wniosek rozpatrzono negatywnie. Ponadto

w okresie sprawozdawczym 3 osoby bezrobotne kontynuowaty, a 1 przerwata studia
podyplomowe rozpoczete w 2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2024 r. w ramach tej formy wsparcia finansowat
ksztatcenie na nastepujgcych kierunkach:
e Human Resources z elementami prawa pracy realizowane na Uniwersytecie
t6dzkim Wydziat Prawa i Administracii,
e Prawo zamodwien publicznych realizowane na Uniwersytecie todzkim Wydziat
Prawa i Administracji;
o Dietetyka i poradnictwo zywieniowe realizowane na Uniwersytecie WSB Merito
w Gdansku.

Wydatki na studia podyplomowe finansowane byty ze sSrodkoéw algorytmowych.

Udziat wydatkéw na studia podyplomowe w 2024 r. stanowi 0,20% ogdlnej kwoty
wydatkow na aktywne programy rynku pracy. Dane zostaty przedstawione na
Wykresie 24.

Wykres 24. Udziat procentowy wydatkéw na studia podyplomowe w ogdlnej kwocie wydatkéw na
programy rynku pracy w 2024 r.

studia podyplomowe
0,20%

Estudia podyplomowe

Epozostate programy rynku pracy

pozostate programy
rynku pracy 99,80%

Zrédto: System Syriusz Std

3.3 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy
przeznaczong na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
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i pracodawcow, podejmowanego za zgodg lub z inicjatywy pracodawcy.
Celem utworzenia KFS byto zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetenciji nieadekwatnych do dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

W 2024 r. dostepny podstawowy limit Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wynosit 294 824,00 zt, natomiast rezerwa
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosita 59 446,00 zt.

Priorytety wydatkowania podstawowego limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2024 r. obejmowaty:

Priorytety wydatkowania KFS w 2024 r. obejmowaty:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych.

) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2024 obejmowaty:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow AktywnosSci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub

0 szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w ramach 2 naboréw (1 nabor -
limit podstawowy, 1 nabér - rezerwa KFS) wptynety 63 wnioski (57 wnioskow - limit
podstawowy, 6 wnioskow - rezerwa KFS) o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.
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Pozytywnie rozpatrzono 30 wnioskow (25 - limit podstawowy, 5 - rezerwa KFS),
negatywnie rozpatrzono 14 wnioskow, wnioski bez rozpatrzenia i rezygnacje
pracodawcy ze ztozonego wniosku — 17, wnioski ztozone po terminie naboru — 2.

W roku 2024 podpisano z pracodawcami 26 umow o ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcéw oraz 2 porozumienia z jednostkami organizacyjnymi
podlegtymi pod Powiat Kutnowski .

Urzad zaangazowat na ten cel srodki KFS 2024 w kwocie: limit podstawowy KFS:
289 236,40 zt. (umowy), 5 587,19 (promocja KFS) — wykorzystanie na poziomie 100%,
rezerwa KFS: 59 342,00 — wykorzystanie na poziomie 99,83%.

W ksztatceniu ustawicznym w formie kurséw finansowanych ze srodkéw KFS 2024
uczestniczyto:
limit podstawowy: ogotem 92 osoby w tym: 6 pracodawcéw i 86 pracownikow,
rezerwa KFS: ogétem 14 os6b w tym: 1 pracodawca i 13 pracownikow.
tacznie: 106 oséb w tym 7 pracodawcow.
Zakres tematyczny szkolen byt réznorodny, np. rachunkowos¢, ksiegowosc,
fryzjerstwo, zmiany w podatkach VAT, operatorzy sprzetu do robot ziemnych,
cyberbezpieczenstwo w sieci, wykorzystanie Al jako narzedzia cyfrowego, kurs
dotyczgcy usuwania wgniecen - bezlakierowego w systemie PDR i Smart Puller
systemem APP i NTool dla blacharza samochodowego, zarzgdzanie kosztami lokalu
gastronomicznego i adaptacja oferty do zmian rynkowych, kinesiotaping foundations
dla fizjoterapeutow.
Przy rozpatrywaniu wnioskow brane byty pod uwage m.in:
1. potrzeby rynku pracy - okreslane przez samorzgd powiatu i wojewddztwa
na podstawie badan, analiz i sprawozdan dotyczgcych rynku pracy, czy ocen
sytuacji na rynku pracy sporzadzanych na potrzeby powiatowej rady rynku
pracy oraz organéw zatrudnienia;
2. certyfikat jakosci ustug posiadany przez wybranego przez pracodawce
realizatora ksztatcenia ustawicznego;
3. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem,
w przypadku samego pracodawcy plany, co do dziatania firmy w przyszto$ci;
4. spetnianie priorytetéw ustalanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.
Dane dotyczgce liczby osdb uczestniczgcych w ksztatceniu ustawicznym wedtug
kryterium podstawowych priorytetéw przedstawiono w Tabeli 32.

Tabela 32. Liczba 0s6b uczestniczgcych w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z wyszczegdlnieniem podstawowych priorytetow

Numer Nazwa priorytetu Liczba oséb
priorytetu
Priorytet 1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z 10 w tym
zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii 1 pracodawca
i narzedzi pracy
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Priorytet 2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych 24 w tym
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych 2
pracodawcéw
Priorytet 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na 0
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych
Priorytet 4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci 13
cyfrowych
Priorytet 5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych 3
w branzy motoryzacyjnej
Priorytet 6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia 32 w tym
1 pracodawca
Priorytet 7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do 0
pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow
Priorytet 8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania 10 w tym 2
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym pracodawcow

w przedsiebiorstwach

Zrédto: System Syriusz Std

Liczba 0s6b uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym finansowanym z rezerwy
KFS wedtug kryterium priorytetow przedstawiono w Tabeli 33.

Tabela 33. Liczba 0sdb uczestniczgcych w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkéw rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego z wyszczegdlnieniem priorytetéw

Numer
priorytetu

Nazwa priorytetu

Liczba osob

Priorytet A

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci

Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsigbiorstwa spotecznego

wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS

Priorytet B

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

1
pracodawca

Priorytet C

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w
szczegolnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

0

Priorytet D

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Zrédto: System Syriusz Std
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Beneficjentami wsparcia udzielanego w ramach srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2024 roku byty gtdéwnie mikroprzedsiebiorstwa. Liczbe zawartych
umow na finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS z uwzglednieniem
kryterium wielkosci przedsiebiorstw zawarto w Tabeli 34.

Tabela 34. Liczba zawartych umoéw dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z uwzglednieniem wielkosci przedsiebiorstw

Lp. | Wielkos¢ przedsiebiorstwa Liczba podpisanych uméw
z przedsiebiorcami

1. Mikroprzedsiebiorstwa 14

2. Mate przedsiebiorstwa 6

3. Srednie przedsigbiorstwa 5

4. Duzelinne 3

Zrodto: System Syriusz Std

Projekt pn.: ,,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w powiecie
kutnowskim (I)” realizowany w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Lédzkiego 2021-2027, wspétfinansowany
ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

W 2024 r. zaktywizowano 329 osob bezrobotnych, w tym 28 os6b pokierowanych

w ramach rotacji na zwolnione stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z umow zawartych w 2023 r.
i 2024 r.

Wydatki w 2024 r.— 6 704 627,25 z}

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie realizowat projekt pn. ,, Aktywizacja oséb
pozostajgcych bez pracy w powiecie kutnowskim (l)” wspoétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027, Priorytetu FELD.07 ,Fundusze
europejskie dla zatrudnienia i integracji w Lodzkiem", Dziatania FELD.07.01
~Aktywizacja zawodowa - PUP".

Projekt byt realizowany na terenie powiatu kutnowskiego w okresie od 01.06.2023 r.
do 31.12.2024 r.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie dysponowat kwotg 6 774 849,61 zi,
z czego wydatkowano 6 704 627,25 zi.
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Fundusze Dofinansowane przez
Europejskie Unie Europejska

Powiat kutnowski/Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
realizuje projekt: ,,Aktywizacja oséb pozostajacych
bez pracy w powiecie kutnowskim (I)”

wojewddztwo

. todzkie

Dofinansowanie projektu z UE:
13 405 801,46 zt

www.mapadotacji.gov.pl

Zdjecie 21. Grafika informujgca o realizacji projektu pn. ,, Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy
w powiecie kutnowskim (1)”

Uczestnikami projektu byly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
w Kutnie, w szczegolnosci osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.
¢ kobiety,

e 0soby mtode (osoby w wieku miedzy 18, a 29 rokiem zycia),

e 0soby starsze (osoba w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 55
urodziny),

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

¢ osoby dtugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze PUP

w Kutnie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych),

¢ 0soby o niskich kwalifikacjach (osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 4 wigcznie. Do tego poziomu wyksztatcenia kwalifikujg sie osoby

z wyksztatceniem do policealnego wtgcznie).

W przypadku oséb mtodych do 29 roku zycia wykonywano diagnoze umiejetnosci
cyfrowych z wykorzystaniem narzedzia rekomendowanego przez ministra wtasciwego
do spraw pracy.

W 2024 r. w ramach programu regionalnego FEL 2021-2027 zaktywizowano 329
0s6b. Szczegdétowe dane z uwzglednieniem poszczegdlnych instrumentéw rynku
pracy finansowanych z wyzej wymienionego programu przedstawiono w Tabeli 35.

Tabela 35. Liczba os6b zaktywizowanych w ramach programu regionalnego FEL 2021-2027 w 2024 r.

Forma wsparcia Liczba oséb Kwota wydatkowanych
srodkow w zt

Staze 201 3 057 623,21
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Jednorazowe srodki na 48 1784 835,31
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Refundacja kosztéw 72 (w tym 28 os6b w ramach 1782 168,73
wyposazenia lub rotacji na zwolnione stanowiska

doposazenia stanowiska pracy)

pracy

Bony na zasiedlenie 8 80 000,00
Razem 329 6 704 627,25

Zrodto: System Syriusz Std

Srodki wydatkowane na realizacje projektu w 2024 r. stanowity 59,58 % wydatkow
na aktywne programy rynku pracy. Dane przestawiono na Wykresie 25.

Wykres 25. Procentowy udziat Srodkéw na aktywne programy w 2024 r. wediug zrédet finansowania

Agorytm 40,42%
m Agorytm
mFEt 2021-2027

FEt 2021-2027
59,58%

Zrédto: System Syriusz Std

5. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie na podstawie Uchwaty Nr 383/LXXII/24 Rady
Powiatu Kutnowskiego z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie okre$lenia zadan, na ktére
przeznacza sie srodki finansowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w roku 2024 dysponowat limitem w kwocie 80 000,00 zi,
w ramach ktérego planowano:
e przyznanie 1 osobie niepetnosprawnej srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie 40 000,00 zt;
e stworzenie 1 stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej w ramach
refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej w kwocie 40 000,00 zt.
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Z uwagi na brak zainteresowania ze strony klientéw wymienionymi formami wsparcia,
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie nie wykorzystat wyzej wymienionych srodkéw.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Zdjecie 22. Znak graficzny Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

6. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

6.1 Rejestracja

W 2024 r. zarejestrowano 4 023 osoby. W ramach czynnosci zwigzanych

z prowadzeniem rejestracji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy pracownicy
urzedu wydali 3 766 zaswiadczen o statusie osob zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie.

Rejestracja w urzedzie pracy opiera sie ha zasadach dobrowolno$ci.

Rejestracja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy realizowana byta w komorkach
zajmujgcych sie zadaniami z zakresu ewidenc;ji i Swiadczen.

Osoby zgtaszajgce sie do rejestracji zobowigzane sg do okazania dokumentu
tozsamosci oraz innych wymaganych prawem dokumentéw, takich jak:
e Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkoty,
e Swiadectwa pracy lub inne dokumenty pozwalajgce ustali¢ uprawnienia do
nabycia okreslonych swiadczen,
o dokumenty stwierdzajgce przeciwskazania do okreslonych prac.
W 2024 r. liczba osob rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie byta
mniejsza o 32 w stosunku do roku 2023. Najwiekszg liczbe rejestracji odnotowano na

poczgtku roku w styczniu i lutym. Najmniejszg aktywnos$¢ osob w zakresie rejestracji
obserwowano w listopadzie i grudniu.

Wykaz zadan zwigzanych z rejestracjg wraz z okresleniem ich skali liczbowej
w 2024 r. zawarty zostat w Tabeli 36.
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Tabela 36. Wybrane dane statystyczne w 2024 r.

Lp. Nazwa zadania Liczba
1. Liczba rejestracji ogétem 4023
2 Liczba wyrejestrowan ogétem 4075
3 Liczba wydanych decyzji administracyjnych 12058
4 Raporty roczne sktadek 1583
5. Liczba wyptaconych zasitkéw osobom bezrobotnym 7085
6 Liczba wyptaconych stypendiow 2008
7 Liczba udostepnien danych osobowych do uprawnionych instytuciji 869
8 Liczba sporzadzonych informacji podatkowych PIT-11 1262
9. Liczba wydanych zaswiadczen o statusie bezrobotnego 3766

Zrédto: System Syriusz Std

6.2 Naliczanie i wyptata Swiadczen

W 2024 r. naliczono i dokonano wypfaty 7 085 zasitkow osobom bezrobotnym na
kwote 10 436 977,16 zt, w tym 2 247 786,40 z} z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Wsréd swiadczen naliczanych i wyptacanych osobom bezrobotnym byty réwniez:
e stypendia stazowe w kwocie 4 348 712,70 zt,
e stypendia szkoleniowe w kwocie 50 696,39 zi,
e stypendia dla os6b uczestniczgcych w studiach podyplomowych w kwocie
11 060,23 zt
e dodatki aktywizacyjne w kwocie 1 200 417,80 zi.

Zasady wyptacania i pobierania zasitku dla bezrobotnych reguluje ustawa z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest przez okres od 6 do 12 miesiecy. Diugos¢
wyptaty Swiadczenia zalezy od kilku czynnikéw, jednym z nich jest stopa bezrobocia
na terenie powiatu.

Zasitek dla bezrobotnych mozna pobierac przez okres:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku

na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku

poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietnej

stopy bezrobocia w kraju;

2) 365 dni — dla bezrobotnych:

e zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien
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nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju,
lub

e powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie, co najmniej 20-letni okresu
uprawniajgcy do zasitku, lub

e ktdrzy majg na utrzymaniu, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat,
a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu
uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego
bezrobotnego, lub

e samotnie wychowujgcych, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest waloryzowana o $rednioroczny wskaznik cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku.

Dane dotyczgce przecietnej stopy bezrobocia w Polsce, wojewodztwie tédzkim oraz
powiecie kutnowskim w latach 2020-2024 przedstawiono w Tabeli 37.

Tabela 37. Przecietna stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tddzkim oraz powiecie kutnowskim
w latach 2020-2024 (dane na dzieh 30 czerwca)

Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023 2024
Polska 6,1 6,0 5,2 5,1 49
wojewodztwo 6,2 6,1 5,8 5,6 54
todzkie

powiat kutnowski 8,3 7,7 8,2 7,9 7,9
150% przecietnej 9,15 9,00 7,8 7,65 7,35
stopy bezrobocia

w kraju

Okres pobierania od od od od od
zasitku dla 01.01.2021r. | 01.01.2022r. | 01.01.2023 r. | 01.01.2024 r. | 01.01.2025T.
R MEE [ 180 dni 180 dni 365 dni 365 dni 365 dni
obszarze dziatania

PUP w Kutnie

Zrédto: GUS — data dostepu 13.02.2025 r.

Zasitek dla bezrobotnych (w kwocie brutto) w okresie od 01.01.2024 r. do
31.05.2024 r. przy stazu pracy od 5 do 20 lat wynosit:
e 1491,90 zt miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa
do zasitku,
e 1171,60 zt miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

Zasitek dla bezrobotnych (w kwocie brutto) w okresie 01.06.2024 r. do 31.12.2024 r.
przy stazu pracy od 5 do 20 lat wynosit:
e 1662,00 zt miesiecznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do
zasitku,
e 1305,20 zt miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.
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Kwoty te ulegajg podwyzszeniu lub obnizeniu w zaleznosci od stazu pracy:

e zasitek obnizony — 80% kwoty bazowej otrzymujg ci, ktorzy przepracowali mniej

niz 5 lat,

e zasitek podwyzszony — 120% kwoty bazowej otrzymujg ci, ktorzy przepracowali

wiecej niz 20 lat.

Wykaz zadan zwigzanych z odwotaniami od decyzji administracyjnych wraz
z okresleniem ich skali liczbowej w 2024 r. zawarty zostat w Tabeli 38.

Tabela 38. Wybrane dane statystyczne w 2024 r.

Lp. Nazwa zadania Liczba

1. Liczba ztozonych odwotan od decyzji administracyjnych 10

2. Liczba odwotan od decyzji administracyjnych 9
przekazanych do Wojewody t.6dzkiego

3. Liczba decyzji administracyjnych utrzymanych w mocy 2
przez Wojewode t6dzkiego

4. Liczba decyzji administracyjnych uchylonych przez 3
Wojewode Lbédzkiego

5. Liczba decyzji administracyjnych do ponownego 4
rozpatrzenia przez PUP

6. Liczba zweryfikowanych danych w wyniku informac;ji 486
z ZUS (ustuga U3)

Zrédto: System Syriusz Std

6.3 Dodatki aktywizacyjne

W 2024 r. wydano 462 decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego
Wydatki w 2024 r. na dodatki aktywizacyjne wyniosty 1 200 417,80 zi.

W 2024 r. dodatek aktywizacyjny przystugiwat osobom bezrobotnym z prawem do
zasitku, ktore z witasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
a takze osobom, ktoére w wyniku skierowania przez urzad pracy podjety zatrudnienie

W niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymywaty wynagrodzenie nizsze
od minimalnego.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje osobom, ktore:

e podjety zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
do wykonywania robét publicznych lub prac interwencyjnych;
e podjety zatrudnienie u pracodawcy, dla ktdérego wykonywaty prace bezposrednio

przed zarejestrowaniem;

74




e podjety zatrudnienie za granicg, u zagranicznego pracodawcy;
e przebywajg na urlopie bezptatnym.

6.4 Kontrole

e 37 funkcjonalnych
¢ 5 instytucjonalnych

e 1 dorazng

W 2024 r. przeprowadzone zostaty 43 kontrole wewnetrzne, w tym:

Tabela 39. Kontrole wewnetrzne przeprowadzone w 2024 r.

Lp. Rodzaj kontroli | Temat kontroli Komérka Termin
podlegajaca kontroli
kontroli

Funkcjonalna Kontrola dotyczaca Dziat Styczen-

1. zamieszczonych informacji na Administracyjno- | Grudzien
stronie internetowej PUP i ich Gospodarczy
zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami, dokumentami
wewnetrznymi.

Funkcjonalna Biezgce kontrole stanu czystosci Dziat Styczen-

2. w pomieszczeniach PUP, Administracyjno- Grudzien
biezgce kontrole stanu czystosci na | Gospodarczy
posesji PUP.

3. Funkcjonalna Kontrola dyscypliny pracy. Wszyscy Styczen-

pracownicy Grudzien

4. Funkcjonalna Kontrola dotyczaca Dziat Ustug Styczen-
zamieszczonych informacji na Rynku Pracy Grudzien
stronie internetowej PUP i ich
zgodnosé z obowigzujgcymi
przepisami, dokumentami
wewnetrznymi.

5. Funkcjonalna Kontrola dotyczaca Dziat Styczen-
zamieszczonych informacji na Instrumentow Grudzien
stronie internetowej PUP i ich Rynku Pracy
zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami, dokumentami
wewnetrznymi.

6. Instytucjonalna | Sprawdzenie zasad Dziat | Pétrocze
ewidencjonowania oraz Administracyjno-
przyjmowania skarg i wnioskow Gospodarczy
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w 2022 roku i 2023 roku.

7. Instytucjonalna | Zgodnos$¢ prowadzenia dziatan Dziat Ustug Il Pétrocze

wynikajgcych z art. 50 ust.1 ustawy
0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy
dotyczacych obowigzku
przedstawienia bezrobotnym do 25
roku zycia w okresie do 4 miesiecy
od dnia rejestracji propozyciji
zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu,
odbycia przygotowania

Rynku Pracy
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zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robét
publicznych albo innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.
8. Instytucjonalna | Sposdb rozpatrzenia wnioskow Dziat | Pétrocze
w ramach stazu w 2023 roku Instrumentow
Rynku Pracy
9. Instytucjonalna | Terminowos$ci wydanych decyzji Dziat Ewidencji i Il Pétrocze
o utracie statusu osoby bezrobotnej | Swiadczen
bez prawa do zasitku.
10. Instytucjonalna | Terminowos¢ i prawidtowos¢é Filia w Zychlinie Il Pétrocze
prowadzenia korespondencji
z komornikami w 2023 roku
11. Dorazna Realizacja w latach 2022-2023 Dziatu | Pétrocze
zapisow § 5 ust. 4 Rozporzgdzenia | Finansowo-
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej | Ksiegowy
z dnia 24 czerwca 2014 r. w Dziat
sprawie organizowania prac Instrumentow
interwencyjnych i robét publicznych | Rynku Pracy
oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Zrédto: Sprawozdania z realizacji Planu Kontroli

6.5 Wizyty monitorujace

W 2024 r. przeprowadzono 418 wizyt monitorujacych, w tym 9 kontroli uméw
zawartych w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i 10 kontroli
szkolen.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie przeprowadzat wizyty monitorujgce,
kontrole uméw zawartych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
kontrole szkoleh. Ponadto nalezy wskaza¢, iz w czasie trwania uméw, dotyczgcych
finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy urzad prowadzit staty nadzér nad
sposobem ich realizacji poprzez monitorowanie ich przebiegu (stanowiska
merytoryczne).

Najwiekszg liczbe wizyt monitorujgcych przeprowadzono w miesigcu czerwcu. Dane
liczbowe dotyczgce liczby wizyt przeprowadzonych w poszczegdlnych miesigcach
2024 r. zawarto w Tabeli 40.

Tabela 40. Wizyty monitorujgce przeprowadzone w 2024 r.

Miesigce Liczba przeprowadzonych wizyt
Styczen 19
Luty 34
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Marzec 34
Kwiecien 50
Maj 36
Czerwiec 87
Lipiec 47
Sierpien 26
Wrzesien 38
Pazdziernik 30
Listopad 15
Grudzien 2
Razem 418

Zrodto: Ewidencja wizyt monitorujgcych

6.6 Dziatalnos¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kutnie

Jedng z kluczowych zasad tworzenia i realizacji polityki rynku pracy jest dialog
spoteczny, ktérego podmiotem jest Powiatowa Rada Rynku Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest przyktadem rady spotecznej o charakterze
obligatoryjnym, ktorej sktad, zakres kompetenciji oraz zasady funkcjonowania reguluje
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Powiatowa Rada Rynku Pracy posiada kompetencje do:
e inspirowania przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie;
e oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;
e opiniowania opracowanych przez PUP propozycji przeznaczenia srodkow
Funduszu Pracy i sprawozdan z ich wykonania;
e opiniowanie wnioskdw w sprawie umorzenia w czesci lub catosci nienaleznie
pobranych swiadczen oraz jednorazowych srodkdéw przyznanych na podijecie
dziatalnosci gospodarczej.

Zakres jej uprawnien przesgdza, iz wypracowane przez nig opinie, rozwigzania,

nie majg charakteru wigzgcego, jednakze czesto stanowig wazne wskazanie

dla organéw zatrudnienia.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzg przedstawiciele:
e samorzgdoéw;
e organizacji zwigzkowych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;
e organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;
e spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych

rolnikdw indywidualnych i izb rolniczych;

e organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie problematykg bezrobocia.
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Powiatowa Rada Rynku Pracy w Kutnie jest organem opiniodawczo-doradczym
Starosty Kutnowskiego w sprawach polityki rynku pracy.

W 2024 r. odbyto sie 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kutnie, podczas
ktérych podjeto uchwaty w sprawie:

e zaopiniowania opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie
propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy w formie algorytmu
bedacych w dyspozycji samorzgdu Powiatu Kutnowskiego w 2024 r.,

e oceny sprawozdania rocznego z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie w 2024 r.,

e zaopiniowania wnioskow jednostek organizacyjnych Powiatu Kutnowskiego
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r.,

e zaopiniowania opracowanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Kutnie
propozycji zmian przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy w formie algorytmu
bedacych w dyspozycji samorzgdu Powiatu Kutnowskiego w 2024 r.

(2 uchwaty).

Podczas posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kutnie Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy przekazuje informacje o biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Ponadto Powiatowy Urzad Pracy jest zobowigzany do przekazywania cztonkom Rady
po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia
zbiorczego wykazu pracodawcow i 0séb, z ktdérymi zawarto umowy dotyczgce
organizacji prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz stazy.

7. Dochody i wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie

taczne wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w 2024 r. wynosity

30 282 518,69 zt, w tym:

Budzet 6 285 811,77 zt
Fundusz Pracy (Algorytm, EFS +) 11 253 164,79 zt
Zasitki dla bezrobotnych 10 436 977,16 zt
Dodatki aktywizacyjne 1200 417,80 zi
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 294 823,59 zt
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — Rezerwa 59 342,00 zt
Wydatki na zadania fakultatywne 751 981,58 zt

Planowane na 2024 r. dochody budzetowe w kwocie 180 600,00 zt zostaty zrealizowane
w 95,99% na kwote 173 359,39 zi.
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Dochody w wysokosci 124 681,39 zt dotyczg refundacji dodatkdéw do wynagrodzen
z Funduszu Pracy wyptacanych na podstawie art. 100 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie art. 90 a ust. 3 przywotanej wyzej ustawy ustalono wptaty

w wysokosci 30,00 zt za ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemcéw i 100,00 zt za ztozenie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Kwota ta w 50% stanowi dochdd Powiatu Kutnowskiego, a w 50%
dochdd panstwa.

Dochody Powiatu Kutnowskiego z tytutu wptat dokonanych przed podmiot powierzajgcy
prace cudzoziemcom zostaty wykonane na kwote 45 830,00 z, to jest w 114%.

Wptywy z réznych dochoddéw, w tym prowizje za terminowe rozliczanie podatkoéw zostaty
zrealizowane na kwote 2 848,00 zt, co stanowi 94,93% planu na 2024 r.

Szczegotowe dane dotyczgce dochoddéw budzetowych Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie zostaty przedstawione w Tabeli 41.

Tabela 41. Dochody budzetowe w 2024 r.

Lp. Nazwa dochodu Wykonanie
1) | wptywy z réznych dochodéw, w tym za terminowe rozliczanie podatkéw 2 848,00 zt
2) | srodki Funduszu Pracy na finansowanie dodatkéw do wynagrodzen dla 124 681,39 zt

doradcéw klienta, wyptacanych na podstawie art. 100 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 r.

3) | optaty dokonywane na podstawie art. 90a ust. 3 ustawy o promocji 45 830,00 zi
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcom.

(Whptata za jedno zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca wynosi
30,00 zt, za oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wynosi 100,00 zt, stanowigc w 50% dochdd powiatu

i w 50% dochdd panstwa)

a) za oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 45 650,00 zt

b) za zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcéw 180,00 zt

Zrédto: System Syriusz Std

Ogodlny plan wydatkéw w wysokosci 6 456 000,00 zt zrealizowano na kwote
6 285 811,77 zt, co stanowi 97,36% planu, w tym:

1. Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane:
plan 5897 900,00 zt, wykonanie 5 773 886,59 zi, co stanowi 97,90%.
2. Wydatki na realizacje zadan statutowych:
plan 327 500,00 zt, wykonanie 286 382,04 zt co stanowi 87,44%, w tym:
a) zakup materiatow i ustug (tj. paliwo do samochodu stuzbowego,
prenumeraty roczne, materiaty biurowe, srodki czystosci, sprzet
i wyposazenie biurowe) na tgczng kwote 48 443,33 zt na plan 50 300,00 zt,
co stanowi 96,31% planu,
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b) zakup energii (tj. energia cieplna, elektryczna i dostawa wody do Urzedu)
na tgczng kwote 102 317,54 zt na plan 128 197,00 zt, co stanowi 79,81%
planu,

c) zakup ustug remontowych (ij. konserwacja systeméw alarmowych, serwis
klimatyzacji, remont dachu na garazu) na tgczng kwote 18 391,46 zt na plan
21 000,00 zt, co stanowi 87,58% planu,

d) zakup ustug zdrowotnych (tj. badania profilaktyczne pracownikow Urzedu:
wstepne, okresowe i kontrolne) na tgczng kwote 5 360,00 zt na plan
6 000,00 zt, co stanowi 89,33% planu,

e) zakup ustug pozostatych (tj. obstuga prawna, monitoring systemu
antywtamaniowego, odbior sciekow i wywdz odpadow, przeglagdy budowlane,
p.poz.) na tgczng kwote 77 598,79 zt na plan 84 400,00 zt, co stanowi
91,94% planu,

f) ustugi telefonii stacjonarnej i komorkowej na tgczng kwote 2 873,21 zt na
plan 4 000,00 zt, co stanowi 71,83% planu,

g) delegacje stuzbowe na tgczng kwote 29,00 zt na plan 1 000,00 zt, co stanowi
2,90% planu,

h) ubezpieczenia samochodu oraz ubezpieczenia pozostatego majgtku Urzedu
na fgczng kwote 8 609,67 zt na plan 8 700,00 zi, co stanowi 98,96% planu,

i) podatek od nieruchomosci na tgczng kwote 12 096,00 zt na plan 12 100,00
zt, co stanowi 99,97% planu,

j) optata za zarzad powierzonej nieruchomosci na tgczng kwote 5 802,99 zt na
plan 5 803,00 zt, co stanowi 100,00% planu,

k) kursy i szkolenia na tgczng kwote 4 860,05 zt na plan 6 000,00 zi, co stanowi
81,00% planu,

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:

plan 153 500,00 zt, wykonanie 153 500,00 zt, co stanowi 100,00%.

Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych:

plan 8 600,00 zt, wykonanie 5 407,52 zt, co stanowi 62,88%.

Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych:

plan 68 500,00 zt, wykonanie 66 635,62 zt, co stanowi 97,28%. W ramach

zadan inwestycyjnych dokonano wymiany zawordéw grzejnikowych

termostatycznych, wymiany grzejnikow aluminiowych, wymiany
odpowietrznikbw automatycznych, wykonano poziom centralnego ogrzewania

w budynku Urzedu oraz remontu schodéw zewnetrznych Urzedu.

Wydatki na programy finansowane z udziatem srodkéw, o ktérych mowa w art.5

ust.1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach publicznych - nie wystgpity w 2024 r.

Szczegotowe dane dotyczace realizacji biezgcych wydatkéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kutnie w 2024 r. przedstawiono w Tabeli 42.

Tabela 42. Wydatki budzetowe w 2024 r.

Lp. Nazwa wydatku Wydatkowana
kwota w zt
1. Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeh 5 407,52
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2. Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4 601 494,50
3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne 295 183,16
4. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 787 816,54
5. Sktadki na Fundusz Pracy 85 960,81
6. Zakup materiatéw i wyposazenia 48 443,33
7. Zakup energii 102 317,54
8. Zakup ustug remontowych 18 391,46
9. Zakup ustug zdrowotnych 5 360,00
10. Zakup ustug pozostatych 77 598,79
11. Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2 873,21
12. Podréze stuzbowe krajowe 29,00
13. Rézne optaty i sktadki 8 609,67
14. Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 153 500,00
15. Podatek od nieruchomosci 12 096,00
16. Optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 5 802,99
17. Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby 4 860,05
cywilnej
18. Woptaty na Pracownicze Plany Kapitatowe finansowane przez podmiot 3431,58
zatrudniajgcy
19. Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 66 635,62
Ogétem 6 285 811,77

Zrédto: System Syriusz Std

Kwota wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie finansowanych
z Funduszu Pracy w 2024 r. wyniosta 23 996 706,92 zi:

Szczegdtowe dane dotyczace realizacji biezgcych wydatkéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kutnie w 2024 r. przedstawiono w Tabeli 43.

Tabela 43. Wydatki Funduszu Pracy w 2024 r.

Aktywne programy rynku pracy

zt

1)

Algorytm

4 548 537,54 zi

a) | roboty publiczne

2472 647,30 zt

b) prace interwencyjne

141 842,27 zt

¢) | badania lekarskie

13 650,00 zt

d) | stypendia za staz

1291 089,49 zt

e) | koszty szkolen

191 220,39 zt

f) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

244 000,00 zt

g) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej

167 209,13 zt
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h) | koszty opieki nad dzieckiem

3 818,73 zt

i) | studia podyplomowe

23 060,23 zt

2)

FEL 2021-2027

6 704 627,25 zt

a) | stypendia za staz

3 057 623,21 zt

b) refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

1782 168,73 zt

c) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

1784 835,31 zt

d) | bony na zasiedlenie

80 000,00 zt

Zasitki dla bezrobotnych

10 436 977,16 zt

Dodatki aktywizacyjne

1200 417,80 zt

IV. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 294 823,59 zi
V. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy - Rezerwa 59 342,00 zt

Pozostate wydatki limitowane 751 981,58 zit
VL.

1) | koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz 17 854,05 zt
klubéw pracy
2) | opracowanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji 4.812,98 zt
o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy
3) | koszty zwigzane z organizowaniem gield pracy i targow 6 010,35 zt
pracy w celu prowadzenia posrednictwa pracy
4) | koszty wysyltki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, 178 460,12
komunikacji
3)kt ju i eksploatacji systemoéw teleinformat h
oszty rozwoju i eksploatacji systeméw teleinformatycznyc
y ) P sy yeeny 272 964,90 zt
a) zakup materiatéw i wyposazenia 18 010,89 zt
b) zakup oprogramowania 148 151,82 zt
c) zakup akcesoridw i czesci komputerowych 25 619,90 z
d) optaty za energie elektryczng 28 326,73 zt
e) zakup ustug remontowych 11 755,11 zt
f) zakup ustug pozostatych 10 045,41 zt
g) utrzymanie SEPI 15 867,00 zt
h) optaty za Internet 15 188,04 zt
4) | koszty szkolenia kadr organéw zatrudnienia 23 690,00 zt
5) | refundacja dodatkéw do wynagrodzen 124 681,39 zt
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6) | koszty sadowe, egzekucyjne i odsetki 1 061,27 zt

7) koszty zarzadzania realizowanymi projektami 122 446,52 zt
wspotfinansowanymi z EFS+ i FP (3%)

Zrédto: System Syriusz Std

8. Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Kutnie

8.1 Rozwdj kadr

Kadra pracownicza Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie to zespét ludzi dobrze
przygotowanych do realizacji powierzonych zadan.

Pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawodowe w zakresie promoc;ji
zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Na koniec 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie zatrudnionych byto
65 o0sb6b, w tym 12 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsréd pracownikéw urzedu 49 osob legitymowato sie wyzszym wyksztatceniem
(w tym 41 tytutem magistra), 15 oséb posiadato wyksztatcenie srednie zawodowe
i policealne oraz 1 osoba wyksztatcenie ogolnoksztatcace.

Szkolenia pracownikéw i doskonalenie ich umiejetnosci majg duzy wptyw

na podniesienie jakosci i efektywnosci pracy w kazdej firmie i instytucji. W ramach
prowadzonego procesu doskonalenia kadr w 2024 r. urzad kierowat pracownikow
na roznego rodzaju kursy i szkolenia. W najwiekszym stopniu dotyczyto

to pracownikow zatrudnionych na kluczowych stanowiskach obstugi w urzedzie

tj. posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistéw do spraw rozwoju
zawodowego i specjalistow do spraw programow.

W 2024 r. w ramach posiadanych srodkéw na szkolenia kadr publicznych stuzb
zatrudnienia 46 pracownikow uczestniczyto w 58 szkoleniach zwigzanych miedzy
innymi z po$rednictwem pracy, doradztwem zawodowym, realizacjqg i rozliczaniem
projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych, ochrong danych osobowych,
cyberbezpieczenstwem, ustawg prawo zamdwien publicznych oraz ze stosowaniem
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto pracownicy brali
udziat w ré6znego rodzaju spotkaniach i webinariach o tematyce dotyczgcej
wykonywanych przez nich zadan.

Wydatki na szkolenia pracownikow w 2024 r. wynosity 28 550,05 zt.

8.2 Organizacja pracy
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Duzy wptyw na sprawnos¢ i skutecznos¢ dziatania urzedu ma organizacja pracy
uwzgledniajgca nieustanne zmiany przepisOw prawa oraz biezgce potrzeby i
uwarunkowania na lokalnym rynku pracy.

Wewnetrzna organizacja urzedu zostata okreslona w Regulaminie organizacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie przyjetego uchwatg Nr 592/198/21 Zarzadu
Powiatu Kutnowskiego z dnia 25.05.2021 r.

Na mocy wyzej wymienionej uchwaty Zarzgdu Powiatu Kutnowskiego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kutnie zostaty utworzone nastepujgce komorki organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej w ramach, ktérego funkcjonujg dwa dziaty:
a) Dziat Ustug Rynku Pracy;

b) Dziat Instrumentow Rynku Pracy;

Dziat Ewidencii i Swiadczen;

Dziat Finansowo-Ksiegowy;

Dziat Administracyjno-Gospodarczy;

Inspektor Ochrony Danych;

Samodzielne stanowisko do spraw kontroli — wieloosobowe;

. Filia w Zychlinie.

Pracami urzedu kieruje dyrektor, a pod jego nieobecnos¢ zastepca dyrektora.

NOoO Ok WD

8.3 Infrastruktura i warunki lokalowe

Siedzibe Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie stanowi budynek przy

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 11 o tgcznej powierzchni 1 104,7 m?2.
Wiascicielem nieruchomosci jest Powiat Kutnowski, ktdry na podstawie decyzji
Zarzgdu Powiatu Kutnowskiego przekazat jg urzedowi w trwaty zarzad.

Budynek urzedu wyposazony jest w wewnetrzng sie¢ komputerowg i telefoniczng oraz
w podjazd dla osdb z niepetnosprawnosciami. Ponadto w catym obiekcie funkcjonuje
instalacja antywtamaniowa (SSW - System Sygnalizacji Wtamania).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie funkcjonuje dobrze zorganizowane archiwum
zaktadowe. Realizuje ono zadania w oparciu o instrukcje kancelaryjng, jednolity
rzeczowy wykaz akt oraz instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwum zaktadowego Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie. Okresowe kontrole
potwierdzajg, ze zaktadowe archiwum w urzedzie prowadzone jest zgodnie

Z wymogami i przepisami regulujgcymi jego organizacje i dziatanie. W 2024 r. w celu
ograniczenia poziomu wilgotnosci do obowigzujgcych norm zakupiono dodatkowy
osuszacz powietrza do archiwum zaktadowego.

Filia Powiatowego Urzedu Pracy miesci sie w Zychlinie przy ul. Norberta Barlickiego
15a. Budynek jest wlasnoscig Gminy Zychlin, ktdra na podstawie umowy uzyczenia
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przekazata go do uzytku Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kutnie z przeznaczeniem
na dziatalnos¢ filii urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie prowadzit dziatania konieczne do utrzymania
pomieszczen, budynkéw oraz terendw wokot budynku w nalezytym stanie
technicznym.

W 2024 r. zrealizowano dwie inwestycje pn.:

1. ,Remont schoddw zewnetrznych w budynku Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie”

Inwestycja obejmowata montaz nowych ptytek antyposlizgowych przy bocznych
schodach wejsciowych oraz wymiane balustrad przy wszystkich schodach
wejsciowych do budynku i pochylni dla os6b niepetnosprawnych na nowe - wykonane
ze stali kwasoodporne;j.

2. ,Modernizacja instalacji grzewczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie”

Inwestycja obejmowata wymiane zaworéw grzejnikowych termostatycznych, wymiane
grzejnikow aluminiowych, wymiane odpowietrznikbw automatycznych oraz wykonano
poziom centralnego ogrzewania.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w celu zapewnienia prawidtowego

i bezawaryjnego funkcjonowania urzadzen, instalacji oraz systemow infrastruktury
technicznej przeprowadzat state przeglady i konserwacje, a takze dokonywat
niezwtocznych napraw zwigzanych z awariami w budynku.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z infrastrukture informatyczna, ktéra jest
podstawowym narzedziem umozliwiajgcym sprawng realizacje zadan w minionym
roku podejmowano dziatania majgce na celu utrzymanie w petnej sprawnosci
technicznej serwerdw wraz z systemami, stacji roboczych, drukarek oraz innych
urzgdzen peryferyjnych. Na biezgco wykonywane byty czynnosci konieczne do
przystosowania do potrzeb pracy Systemu Syriusz Std, takie jak: aktualizacje,
transfery, tworzenie formut, szablonéw itd.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy prowadzit biezgcy nadzér nad witasciwg
eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego, przeprowadzane byty
przeglady i konieczne naprawy.

W ramach zarzgdzania realizowanymi projektami wspotfinansowanymi z EFS+ i FP
w 2024 r. zakupiono krzesta, szafy biurowe oraz zestawy komputerowe dla
pracownikow wykonujgcych zadania na stanowiskach kluczowych.

W 2024 r. podejmowano rowniez dziatania niezbedne w celu zapewnienia
bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy, ktdre obejmowaty:

e umozliwienie pracownikom dostepu do ptynéw dezynfekujgcych rece,
e dostep pracownikéw i klientéw do srodkéw ochrony indywidualnej,
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e zapewnienie codziennej dezynfekcji miejsc przebywania, w tym czesto
dotykanych powierzchni (klamek, blatow roboczych, biurek, klawiatur,
umywalek, toalet, telefonow, itp.).

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2024 r. dysponowat majgtkiem na tgczng kwote
4 060 tys. ztotych.

Tabela 44. Warto$¢ brutto $rodkéw trwatych - stan na koniec grudnia 2024 r. (w tys. zt)

Nazwa wedtug Klasyfikacji Srodkéw Trwatych Stan na koniec grudnia 2024 r.
Ogoétem 4 060
w tym:
Grunty 36
Budynki i lokale 1879
Obiekty inzynierii wodnej i lagdowej 169
Maszyny i urzadzenia techniczne 1322
Srodki transportu 65
Narzedzia, przyrzady, ruchomosci i wyposazenie 589

Zrédto: PUP Kutno
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Zakonczenie

Dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2024 r. byly
konsekwentng realizacjg zadan okreslonych w Powiatowym Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla powiatu
kutnowskiego na lata 2021-2027, ktory jest strategicznym dokumentem
wyznaczajgcym gtébwne nurty dziatania wszystkich interesariuszy lokalnego rynku
pracy.

Podejmowane przez urzad inicjatywy zmierzaty do skutecznego ograniczania
bezrobocia oraz fagodzenia jego skutkéw. Urzad kierunkowat swg dziatalnos¢
szczegolnie na osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
dedykujgc im szeroki zakres pomocy poczgwszy od doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, az do finansowego wsparcia w postaci szkolen, studiéw
podyplomowych, bonéw na zasiedlenie czy jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie poprzez oferowanie rd6znego rodzaju form pomocy
finansowej inicjowat rozwadj lokalnej przedsiebiorczosci, powstawanie nowych miejsc
pracy oraz podwyzszanie kwalifikacji zawodowych pracodawcow oraz ich
pracownikow. Skutecznie reagowat na wystepujgce na rynku potrzeby, doktadajgc
staran aby swiadczone ustugi cechowat profesjonalizm oraz otwarcie na klienta.
Wszystkie dziatania sprowadzaty sie do efektywnego wykorzystania Srodkéw jakimi
dysponowat urzad poprzez ciggte doskonalenie zawodowe pracownikdw oraz
wychodzenie naprzeciw potrzebom swoich klientow.

Podejmowane inicjatywy stabilizowaty sytuacje spoteczno-gospodarczg na rynku
pracy powiatu kutnowskiego, zapobiegajgc wzrostowi zatrudnienia. Poczgwszy

od roku 2022 zaréwno poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie kutnowskim jak
réwniez stopa bezrobocia ksztattuje sie na zblizonym, niskim poziomie. Kolejny rok
liczba bezrobotnych nie przekracza 3 tysiecy osob, natomiast stopa bezrobocia 8%.

Planowane w roku 2025 dziatania stanowi¢ bedg kontynuacje efektywnego
wykorzystywania srodkéw na programy dotyczgce zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej, uwzgledniajgcej potrzeby zaréwno pracodawcow, jak i 0séb znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
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