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W zwigzku z toczacym sie sporem zbiorowym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego prosze
o0 wskazanie procentowe] absencji chorobowe] nauczycieli e szkét oraz  placowek
szkolno-wychowawczych bedacych jednostkami powiatu kutnowskiego w miesigcach od stycznia
do korica marca 2019r. w pordwnaniu do wskaZnika 2018r., w poniiszym zestawieniu:

wskainlk absencji chorobowej *

Jednostka organizacyjna
1-X11.2018r. 1.2013r. £.2019r. 1I1.2048r.

I Liceurn Ogdlnoksztatcgce |
im. Gen. 1. H. Dgbrowskiego w Kutnie |

Il Liceumn Ogdlnoksztatcace
im. Jana Kasprowicza w Kutnie

Zespot Szkdk Nr 1
im. Stanistawa Staszica w Kutnie

Zespit Szkdl Zawodowych Nr 2
im. dr Antoniego Troczewskiego w Kutnie

Zespdt Szhedk Nr 3
Im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie

Zespdt Szkdt Nr 4
im. Zygmunta Balicklego w Kutrle - Azorach

Zespol Szkob w Zychlinie

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Kutnie

Specjalny Dérodek Szkolno - Wychowawezy Nr i
im Marii Konopnickie] w Kutnie

Specjalny Csrodek Szkolno - Wychowawezy Nr 2
w Kutnle

*dane w % = liczba opuszczonych godzin pracy / liczba wszystkich godzin pracy * przecietna liczba
pracownikdw czyli: srednia liczba utraconych roboczogodzin w przeliczeniu na rozporzadzalng liczbe
roboczogodzin w przeliczeniu na pracownika.

Ponadto, prosze o wskazanie czy dyrektorzy szkdt oraz placdwek szkolno-wychowawczych

w referendach wewngirznych deklarujg przystapienie do strajku i jak w przypadku ich przystapienia
do strajku bgda naliczane wynagrodzenia z tytutu swiadczenia stosunku pracy.
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Korespondencjg prosze kierowad na wyie| wskazany adres peczty elektronicznej.




