
STAROSTA KUTNOWSKI 

Kutno, dnia 4 lipca 2023 roku 

ZR.0003.7.2023 

 

Pan 

Artur Gierula 

Radny 

Rady Powiatu Kutnowskiego 

 

 W związku ze złożonymi przez Pana zapytaniami dotyczącymi Zarządzania  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie przekazuję poniższe informacje. 

Ilu pracowników pełniło obowiązki kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Kutnie w dniu 26 stycznia 2018 roku? 

W dniu 26 stycznia 2018 roku nie było pracowników pełniących obowiązki kierowników 

działów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień  

26 stycznia 2018 roku? 

Nie dotyczy 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

26 stycznia 2018 roku? 

Nie dotyczy 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 26 stycznia 2018 roku? 

Nie dotyczy 

 

Ilu pracowników pełniło obowiązki kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Kutnie w dniu 25 stycznia 2019 roku? 

W dniu 25 stycznia 2019 roku nie było pracowników pełniących obowiązki kierowników 

działów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień  

25 stycznia 2019 roku? 

Nie dotyczy 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

25 stycznia 2019 roku? 

Nie dotyczy 



Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 25 stycznia 2019 roku? 

Nie dotyczy 

 

Ilu pracowników pełniło obowiązki kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kutnie w dniu 24 stycznia 2020 roku? 

W dniu 24 stycznia 2020 roku nie było pracowników pełniących obowiązki kierowników 

działów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień  

24 stycznia 2020 roku? 

Nie dotyczy 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

24 stycznia 2020 roku? 

Nie dotyczy 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 24 stycznia 2020 roku? 

Nie dotyczy 

 

Ilu pracowników pełniło obowiązki kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Kutnie w dniu 26 stycznia 2021 roku? 

W dniu 26 stycznia 2021 roku nie było pracowników pełniących obowiązki kierowników 

działów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień  

26 stycznia 2021 roku? 

Nie dotyczy 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

26 stycznia 2021 roku? 

Nie dotyczy 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 26 stycznia 2021 roku? 

Nie dotyczy 

 

Ilu pracowników pełniło obowiązki kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Kutnie w dniu 26 stycznia 2022 roku? 

W dniu 26 stycznia 2022 roku jeden pracownik pełnił obowiązki kierownika działu  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień  

26 stycznia 2022 roku? 

Pracownik ten w dniu 26 stycznia 2022 r. posiadał wykształcenie wyższe. 

 

 



Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

26 stycznia 2022 roku? 

W dniu 26 stycznia 2022 r. staż pracy tego pracownika wynosił 28 lat i 13 dni. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 26 stycznia 2022 roku? 

Staż pracy na stanowisku kierowniczym tego pracownika w dniu 26 stycznia 2022 r. wynosił - 

26 dni. 

 

Ilu pracowników pełniło obowiązki kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Kutnie w dniu 26 stycznia 2023 roku? 

W dniu 26 stycznia 2023 roku jeden pracownik pełnił obowiązki kierownika działu  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień  

26 stycznia 2023 roku? 

Pracownik ten w dniu 26 stycznia 2023 r. posiadał wykształcenie wyższe. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

26 stycznia 2023 roku? 

W dniu 26 stycznia 2023 r. staż pracy tego pracownika wynosił 29 lat i 13 dni. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 26 stycznia 2023 roku? 

Staż pracy na stanowisku kierowniczym tego pracownika w dniu 26 stycznia 2023 r. wynosił -  

1 rok i 26 dni. 

 

Proszę o udzielenie pełnej informacji do dnia dzisiejszego w zakresie zapisów § 3 zarządzenia 

Starosty Kutnowskiego nr 66/2018 z dnia 28 listopada 2018 roku? 

Zgodnie ze wskazanym Zarządzeniem nadzór nad pracą PUP sprawuje Starosta. 

Starosta w bieżących sprawach Powiatu, w przypadku nałożenia się obowiązków, powierza 

Wicestaroście bądź Członkowi Zarządu Powiatu Kutnowskiego pełnienie funkcji 

reprezentacyjnych. W ostatnim czasie taka sytuacja miała miejsce w dniu 21 czerwca 2023 r., 

kiedy to Pani Jolanta Pietrusiak – Członek Zarządu reprezentowała Starostę podczas 

posiedzenia inauguracyjnego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kutnie, w trakcie którego 

wręczała akty powołania członkom PRRP w Kutnie. 

 

Daniel Kowalik 

Starosta Kutnowski 

 

 

 

Do wiadomości: 

Pan Marek Ciąpała – Przewodniczący Rady Powiatu Kutnowskiego 
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