
STAROSTA KUTNOWSKI         

            Kutno, dnia 22 czerwca 2023 roku 

ZR.0003.5.2023 

 

Pan 

Artur Gierula 

Radny 

Rady Powiatu Kutnowskiego 

 

 W związku ze złożonymi przez Pana zapytaniami dotyczącymi Zarządzania  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie przekazuję poniższe informacje. 

Ilu pracowników zajmowało stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kutnie w dniu 26 stycznia 2018 roku? 

Stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie w dniu 26 stycznia 

2018 roku zajmowało 7 pracowników. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień 

26 stycznia 2018 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2018 roku, posiadali wykształcenie: 

Kierownik 1 - wyższe; 

Kierownik 2 - wyższe; 

Kierownik 3 - wyższe; 

Kierownik 4 - wyższe; 

Kierownik 5 - wyższe; 

Kierownik 6 - wyższe; 

Kierownik 7 - wyższe. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

26 stycznia 2018 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2018 roku, posiadali staż pracy: 

Kierownik 1 - 26 lat i 3 miesiące; 

Kierownik 2 - 28 lat, 2 miesiące, 10 dni; 

Kierownik 3 - 36 lat, 3 miesiące, 14 dni; 

Kierownik 4 - 14 lat, 4 miesiące, 28 dni; 

Kierownik 5 - 18 lat i 1 miesiąc; 

Kierownik 6 - 12 lat, 7 miesięcy, 18 dni; 

Kierownik 7 - 25 lat i 8 miesięcy. 

 

 



Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 26 stycznia 2018 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2018 roku, posiadali staż pracy na stanowiskach  

kierowniczych: 

Kierownik 1 - 4 lata, 1miesiąc, 11 dni; 

Kierownik 2 - 15 lat, 8 miesięcy, 6 dni; 

Kierownik 3 - 20 lat, 7 miesięcy, 11 dni; 

Kierownik 4 - 6 lat, 6 miesięcy, 19 dni; 

Kierownik 5 - 5 lat, 6 miesięcy, 23 dni; 

Kierownik 6 - 7 lat, 9 miesięcy, 18 dni; 

Kierownik 7 - 6 lat, 4 miesiące, 26 dni. 

 

Ilu pracowników zajmowało stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kutnie w dniu 25 stycznia 2019 roku? 

Stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie w dniu 25 stycznia 

2019 r. zajmowało 7 pracowników. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień 

25 stycznia 2019 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 25 stycznia 2019 roku, posiadali wykształcenie: 

Kierownik 1 - wyższe; 

Kierownik 2 - wyższe; 

Kierownik 3 - wyższe; 

Kierownik 4 - wyższe; 

Kierownik 5 - wyższe; 

Kierownik 6 - wyższe; 

Kierownik 7 - wyższe. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

25 stycznia 2019 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 25 stycznia 2019 roku, posiadali staż pracy: 

Kierownik 1 - 27 lat, 2 miesiące, 29 dni; 

Kierownik 2 - 29 lat, 2 miesiące, 9 dni; 

Kierownik 3 - 37 lat, 3 miesiące, 13 dni; 

Kierownik 4 - 15 lat, 4 miesiące, 27 dni; 

Kierownik 5 - 19 lat i 29 dni; 

Kierownik 6 - 13 lat, 7 miesięcy,17 dni; 

Kierownik 7 - 26 lat, 7 miesięcy, 29 dni. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 25 stycznia 2019 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 25 stycznia 2019 roku posiadali staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych: 

Kierownik 1 - 5 lat, 1 miesiąc, 10 dni 

Kierownik 2 - 16 lat, 8 miesięcy, 5 dni; 

Kierownik 3 - 21 lat, 7 miesięcy, 10 dni; 

Kierownik 4 - 7 lat, 6 miesięcy, 18 dni; 

Kierownik 5 - 6 lat, 6 miesięcy, 22 dni; 

Kierownik 6 - 8 lat, 9 miesięcy, 17 dni; 

Kierownik 7 - 7 lat, 4 miesiące, 25 dni. 



 

Ilu pracowników zajmowało stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kutnie w dniu 24 stycznia 2020 roku? 

Stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie w dniu 24 stycznia 

2020 roku zajmowało 7 pracowników. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień 

24 stycznia 2020 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 24 stycznia 2020 roku, posiadali wykształcenie: 

Kierownik 1 - wyższe; 

Kierownik 2 - wyższe; 

Kierownik 3 - wyższe; 

Kierownik 4 - wyższe; 

Kierownik 5 - wyższe; 

Kierownik 6 - wyższe; 

Kierownik 7 - wyższe. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

24 stycznia 2020 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 24 stycznia 2020 roku, posiadali staż pracy: 

Kierownik 1 - 28 lat, 2 miesiące, 28 dni; 

Kierownik 2 - 30 lat, 2 miesiące, 8 dni; 

Kierownik 3 - 38 lat, 3 miesiące, 12 dni; 

Kierownik 4 - 16 lat, 4 miesiące, 26 dni; 

Kierownik 5 - 20 lat i 28 dni; 

Kierownik 6 - 14 lat, 7 miesięcy, 16 dni; 

Kierownik 7 - 27 lat, 7 miesięcy, 28 dni. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 24 stycznia 2020 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 24 stycznia 2020 roku, posiadali staż pracy na stanowiskach  

kierowniczych: 

Kierownik 1 - 6 lat, 1 miesiąc, 9 dni; 

Kierownik 2 - 17 lat, 8 miesięcy, 4 dni; 

Kierownik 3 - 22 lata, 7 miesięcy, 9 dni; 

Kierownik 4 - 8 lat, 6 miesięcy, 17 dni; 

Kierownik 5 - 7 lat, 6 miesięcy, 21 dni; 

Kierownik 6 - 9 lat, 9 miesięcy, 16 dni; 

Kierownik 7 - 8 lat, 4 miesiące, 24 dni. 

 

 

 

Ilu pracowników zajmowało stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kutnie w dniu 26 stycznia 2021 roku? 

Stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie w dniu 26 stycznia 

2021 roku zajmowało 7 pracowników. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień 

26 stycznia 2021 roku? 



Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2021 roku, posiadali wykształcenie: 

Kierownik 1 - wyższe; 

Kierownik 2 - wyższe; 

Kierownik 3 - wyższe; 

Kierownik 5 - wyższe; 

Kierownik 6 - wyższe; 

Kierownik 7 - wyższe; 

Kierownik 8 - wyższe. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

26 stycznia 2021 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2021 roku, posiadali staż pracy: 

Kierownik 1 - 29 lat i 3 miesiące; 

Kierownik 2 - 31 lat, 2 miesiące, 10 dni; 

Kierownik 3 - 39 lat, 3 miesiące, 14 dni; 

Kierownik 5 - 21 lat i 1 miesiąc; 

Kierownik 6 - 15 lat, 7 miesięcy, 18 dni; 

Kierownik 7 - 28 lat i 8 miesięcy; 

Kierownik 8 - 19 lat, 10 miesięcy, 17 dni. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 26 stycznia 2021 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2021 roku, posiadali staż pracy na stanowiskach  

kierowniczych: 

Kierownik 1 - 7 lat, 1 miesiąc, 11 dni; 

Kierownik 2 - 18 lat, 8 miesięcy, 6 dni; 

Kierownik 3 - 23 lata, 7 miesięcy, 11 dni; 

Kierownik 5 - 8 lat, 6 miesięcy, 23 dni; 

Kierownik 6 -  10 lat, 9 miesięcy, 18 dni; 

Kierownik 7 - 9 lat, 4 miesiące, 26 dni; 

Kierownik 8 - 1 rok, 11 miesięcy, 2 dni. 

 

Ilu pracowników zajmowało stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kutnie w dniu 26 stycznia 2022 roku? 

Stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie w dniu 26 stycznia 

2022 roku zajmowało 6 pracowników. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień 

26 stycznia 2022 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2022 roku, posiadali wykształcenie: 

Kierownik 1 - wyższe; 

Kierownik 3 - wyższe; 

Kierownik 6 - wyższe; 

Kierownik 7 - wyższe; 

Kierownik 8 - wyższe; 

Kierownik 9 - wyższe. 

 

 

 



Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

26 stycznia 2022 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2022 roku, posiadali staż pracy: 

Kierownik 1 - 30 lat i 3 miesiące; 

Kierownik 3 - 40 lat, 3 miesiące, 14 dni; 

Kierownik 6 - 16 lat, 7 miesięcy, 18 dni; 

Kierownik 7 - 29 lat i 8 miesięcy; 

Kierownik 8 - 20 lat, 10 miesięcy, 17 dni; 

Kierownik 9 - 28 lat i 13 dni. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 26 stycznia 2022 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2022 roku, posiadali staż pracy na stanowiskach  

kierowniczych: 

Kierownik 1 - 8 lat, 1 miesiąc, 11 dni; 

Kierownik 3 - 24 lata, 7 miesięcy, 11 dni; 

Kierownik 6 - 11 lat, 9 miesięcy, 18 dni; 

Kierownik 7 - 10 lat, 4 miesiące, 26 dni; 

Kierownik 8 - 2 lata, 11 miesięcy, 2 dni; 

Kierownik 9 - 26 dni (p.o. Kierownika działu od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.03.2023 r.). 

 

Ilu pracowników zajmowało stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kutnie w dniu 26 stycznia 2023 roku? 

Stanowiska kierowników działów w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie w dniu 26 stycznia 

2023 roku zajmowało 6 pracowników. 

 

Jakie posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, wykształcenie na dzień 

26 stycznia 2023 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2023 roku, posiadali wykształcenie 

Kierownik 1 - wyższe; 

Kierownik 3 - wyższe; 

Kierownik 6 - wyższe; 

Kierownik 7 - wyższe; 

Kierownik 8 - wyższe; 

Kierownik 9 - wyższe. 

 

Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na dzień  

26 stycznia 2023 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2023 roku, posiadali staż pracy: 

Kierownik 1 - 31 lat i 3 miesiące; 

Kierownik 3 -  41 lat, 3 miesiące, 14 dni; 

Kierownik 6 - 17 lat, 7 miesięcy i 18 dni; 

Kierownik 7 - 30 lat i 8 miesięcy. 

Kierownik 8 - 21 lat, 10 miesięcy, 17 dni; 

Kierownik 9 - 29 lat i 13 dni; 

 

 

 

 

 



Jaki posiadali oni, wskazani w powyższym pytaniu pracownicy, staż pracy na stanowiskach 

kierowniczych na dzień 26 stycznia 2023 roku? 

Kierownicy działów, na dzień 26 stycznia 2023 roku, posiadali staż pracy na stanowiskach  

kierowniczych: 

Kierownik 1 - 9 lat, 1 miesiąc, 11 dni; 

Kierownik 3 -  25 lat, 7 miesięcy, 11 dni; 

Kierownik 6 - 12 lat, 9 miesięcy, 18 dni; 

Kierownik 7 - 11 lat, 4 miesiące, 26 dni 

Kierownik 8 - 3 lata, 11 miesięcy, 2 dni; 

Kierownik 9 - 1 rok i  26 dni (Kierownik działu od dnia 01.04.2023 r.) 

 

Proszę o informację w jakim zakresie Starosta sprawuje bezpośredni nadzór nad Powiatowym 

Urzędem Pracy w Kutnie?  

 

Nadzór nad Powiatowym Urzędem Pracy w Kutnie został określony w Zarządzeniu 

Nr  66/2018 Starosty Kutnowskiego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie podziału zadań  

nadzorczych członków Zarządu Powiatu Kutnowskiego nad działalnością jednostek  

organizacyjnych powiatu oraz powiatową administracją zespoloną. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Daniel Kowalik 

Starosta Kutnowski 

 

 

 

 

 

Do wiadomości: 

Pan Marek Ciąpała – Przewodniczący Rady Powiatu Kutnowskiego 
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